KATA PENGANTAR

Dalam rangka memenuhi amanat Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah maka Pemerintah Kabupaten Toba
Samosir telah menyusun Laporan Kinerja Pemerintah

Kabupaten Toba Samosir Tahun 2016.

Laporan Kinerja merupakan salah satu bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran. Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah Kabupaten Toba
Samosir Tahun 2016 didasarkan kepada Perjanjian kinerja Pemerintah Kabupaten
Toba Samosir Tahun 2016 yang telah menetapkan 36 Bidang Pembangunan dengan
226 sasaran strategis serta sejumlah indikator kinerja.

Secara umum pencapaian sasaran kinerja yang terdapat pada setiap bidang
pembangunan telah dapat dicapai, namun masih ada beberapa hal yang perlu
ditingkatkan pencapaiannya terutama hal-hal yang berhubungan dengan pelayanan
publik. Untuk itu dengan adanya Laporan Kinerja ini diharapkan dapat memberikan
informasi yang terukur serta dapat menjadi alat ukur dalam upaya perbaikan
berkesinambungan bagi Pemerintah Kabupaten Toba Samosir untuk meningkatkan
kinerjanya di masa mendatang.




