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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Pengukuran Capaian Kinerja
Pada Tahun 2016 sesuai dengan visi dan misi pada Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Toba Samosir Tahun 2006-
2026 telah ditetapkan 36 Bidang Pembangunan, dengan tiap-tiap bidang
memiliki Sasaran Strategis yang hendak dicapai sebagai ukuran pencapaian
kinerja. Adapun Sasaran, Indikator Kinerja dan program untuk setiap bidang
pembangunan berikut kendala/hambatan, upaya dan dukungan vyang
dilaksanakan pada masing-masing bidang pembangunan diuraikan sebagai
berikut :

1. BIDANG PEMBANGUNAN PENDIDIKAN, dengan Sasaran Strategis

dan Indikator Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :

%
Sasaran Strategis Indikator Kinerja SKPD Target Realisasi | Capaian
Knerja
1 2 3 4 5

a Peningkatan 1 Meningkatnya 1 1 100

pendidikan bagi anak Kelompok Belajar Kelompok Kelompok

usia dini yang lebih yang mengikuti

merata dan bermutu Pendidikan Anak Usia

agar seluruh potensi Dini (PAUD)

anak dapat tumbuh | 2 Meningkatnya 20 orang 30 Orang 150

dan berkembang Kelompok Belajar

secara optimal sesuai yang mengikuti

dengan tingkat Program Pendidikan

usianya sehingga Menengah

mereka memiliki | 3  Meningkatnya 1 kegiatan | 1 Kegiatan 100

kesiapan untuk Pengetahuan dan

memasuki  pendidikan Keterampilan warga

selanjutnya; masyarakat dalam

meningkatkan Taraf
Hidup

Mendorong 4 Rasio Guru per-murid 1:10 1:14 140

peningkatan per-sekolah rata-rata

perluasan dan pada PAUD

pemerataan 5 APK Pada Pendidikan 95,00 67.02 70.55

pelayanan pendidikan Anak Usia Dini

dasar yang berkualitas ™6™~ ApM pada Pendidikan 62% 62% 100

sebagai bentuk Anak Usia Dini

\p,)vinr:-;eanumr;ara unr;fllli 7 i:mlshp:g:l;elquji:n;ﬁ 4793 Org 5117 Org 106

mengikuti Wajib

Belajgar Pendidiijan TK/RA/Penitipan Anak

Dasar 9 Tahun | 8 Jumlah PAU_D_ 166 Lbg 179 Lbg 107

sebagaimana (TK/RA/Penitipan

diamanatkan  dalam Anak)

UU Nomor 20 Tahun

2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional;

Peningkatan 9 Rasio Siswa per-

perluasan dan guru (R-S/G):

pemerataan - Rasio guru terhadap 1:17 1:14 121

pendidikan ) murid pada

menengah, baik pendidikan dasar

umum maupun (SD/MI)

kejuruan ~ untuk |- Rasio guru terhadap 1:13 1:14 92.85

mengantisipasi murid pada

meningkatnya lulusan pendidikan dasar

sekolah menengah (SMP/MTs)

pertama sebagai
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%
Sasaran Strategis Indikator Kinerja SKPD Target Realisasi | Capaian
Knerja
1 2 3 4 5
dampak keberhasilan
Program Wajib Belajar
Pendidikan Dasar 9
Tahun;
Pemberian beasiswa | - Rasio guru terhadap 1:10 1:8 80
bagi masyarakat yang murid pada
kurang beruntung, pendidikan
tinggal di daerah (SMA/SMK)
terpencil, dan daerah | 10 Rasio Guru per-
— daerah yang kinerja sekolah (R-G/Sek):
Egcv‘l'g'ka””yarata_rag - Rasli(olGurutper-rtnurid 1:17:1 | 1141 121.42
nasional terutama peg— easdrl'c:j.i-ra a
daerah yang memiliki gzs:ragg/ll\/lll)an
kapasitas fiscal yang
rendah;
Peningkatan - Rasio Guru per-murid 1:13:1 1:14:1 92.85
pendidikan non formal per-kelas rata-rata
yang merata dan pada pendidikan
bermutu untuk dasar (SMP/MTs)
memberikan - Rasio Guru per-murid 1:10:1 1:8:1 80
pelayanan pendidikan per-kelas rata-rata
kepada  masyarakat pada pendidikan
yang ingin menengah (SMA/SMK)
meningkatkan 11 %o Guru yang
kecakapan / memenuhi
keterampilan  hidup kualifikasi D4/S1
dan kemampuan guna pada :
meningkatkan kualitas
hidupnya;
Peningkatan - % Pendidikan Dasar 75% 77 90
kemampuan dan SD
profesionalisme
pengawas untuk
meningkatkan  mutu
proses belajar
mengajar;
Meningkatkan - % SMP 85% 87 90
pendidikan kualifikasi
dan profesionalisme
guru/ tenaga
kependidikan  secara
merata pada semua
jalur jenis, jenjang
pendidikan.
Peningkatan jaringan | - % Pendidik yang 65% 68 90
kerjasama riset memiliki sertifikat
dengan perguruan Pendidik pada
tinggi, termasuk Pendidikan Dasar
dengan lembaga
penelitian untuk
mengembangkan
produk-produk
unggulan;
Pengembangan - % Guru yang 90% 92 99
budaya baca guna memenuhi kualifikasi
menciptakan D4/S1 pada
masyarakat  belajar, Pendidikan Menengah
berbudaya, maju dan
mandiri;
Pembangunan 12 Angka Partisipasi
Pemuda dan Olah Sekolah (APS)
Raga, diarahkan pada [ - APK SD/MI 111,66 112.85 101
upaya peningkatan
kualitas pemuda, - APK SMP/MTs 116,19 111.21 95.71
melalui  peningkatan
partipasi pemuda di - APK SMA/SMK 61,76 120.02 130.40
berbagai bidang
pembangunan, serta | - APM SD/MI 94,49 88.74 93.91
pengembangan  sikap |~ Ap\ SMp/MTs 75,78 80.32 106
keteladanan,
kemandirian, ~akhlak | - APM SMA/SMK 41,19 78.85 100
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%
Sasaran Strategis Indikator Kinerja SKPD Target Realisasi | Capaian
Knerja
1 2 3 4 5
mulia dan disiplin | 13 Biaya Operasional
dalam bermasyarakat, Sekolah per siswa
berbangsa dan [ - sp/MI 800,000 800,000 100
bernegara. Pembinaan
olahraga untuk | - SMP/MTs 1,000,000 | 1,000,000 100
meningkatkan
olahraga, kesehatan | - SMA/SMK 1,200,000 | 1,200,000 100
jasmani dan mental
masyarakat,
membentuk watak
dan kepribadian,
disiplin dan sportifitas
yang tinggi, serta
peningkatan prestasi
olahraga dalam
kaitannya dengan
pembangunan  sosial
& ekonomi, yang
mampu
membangkitkan rasa
kebangsaan nasional;
Peningkatan 14 Angka Ngulang
pelayanan pendidikan Kelas
terhadap anak-anak | - SD/MI 120 Orang 94 Org 78.33
cacat;
Mengembangkan - SMP/MTs 50 Orang 28 Org 78.57
pendidikan seni demi
terciptanya lulusan | - SMA/SMK 40 Orang 32 Org 125
yang terampil dan | 15 Angka Putus
berkreasi; Sekolah (APTS)
Peningkatan - SD/MI 13 Org 17 Org 130.76
pendidikan budi
pekerti dengan | - SMP/MTs 20 Org 23 Org 115
pendidikan dan —
pelatihan Guru SMA/SMK 30 Org 25 Org 83.33
Agama, Guru Sek_olah - 9% SD/Mi yang 100 97 96
Minggu, Pela_tlhan terakreditasi
Dirgen,  Pembinaan ™o, "gMp/MTs yang 0.95 0.95 100
Nazir ~Masjid yang terakreditasi
nantinya akan ™o, SMA/SMK yang 0.95 97 100
menghasilkan berbudi terakreditasi
generasl yang berbudl ™ ¢y o ndisi Sekolah
luhur, bermoral dan
berbudaya. - % Gedung PAUD 0.85 0.55 83.32
dalam Kondisi Baik
- % Gedung SD/MI 0.75 162 72
dalam Kondisi Baik
- % Gedung SMP/MTs 0.85 34 70
dalam Kondisi baik
- % Gedung SMA/SMK 0.8 89 90
dalam Kondisi baik
17 Rasio Buku mata
pelajaran persiswa
- PAUD 1:100' 1:50 73.69
- SD/Mi 1:1 1:1 100
- SMP/MTs 1:1 1:1 100
- SMA/SMK 1:1 1:1 100
18 9% mobiler kondisi
baik
- PAUD 0.6 0.6 100
- SD/Mi 0.6 63 105
- SMP/MTs 0.55 76 140
- SMA/SMK 0.7 73 85
19 Rata-Rata Nilai

Ujian Nasional
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%

Sasaran Strategis Indikator Kinerja SKPD Target Realisasi | Capaian
Knerja
1 2 3 4 5
- Rata-Rata Nilai UN 7.7 8.20 106
SD/MI dan
- Rata-Rata Nilai UN 6.15 8.77 142.6
SMP/ MTs)
- Rata-Rata Nilai UN 7.14 8.46 118
SMA/SMK)

20 Angka Pendidikan
yang ditamatkan/
Angka Lulusan (AL)

- SD/MI 4270 Org 4422 Org 103.55
- SMP/MTs 4108 Org 4151 Org 101.05
- SMA/SMK 3747 Org 3747 Org 100
21 Angka Melanjutkan

Sekolah
- Angka Melanjutkan 4313 Org 4313 Org 100

lulusan SD/MI ke
jenjang SMP/MTs

- Angka Melanjutkan 2656/1896 | 4151/1896 156
lulusan SMP/MTs ke Org Org
jenjang SMA/MA/SMK

- Angka Melanjutkan 450 Org 398 Org 88.44

Sekolah lulusan
SMA/MA/SMK ke
jenjang PT

22 Rata-Rata Lama
Penyelesaian
Pendidikan Dasar

- SD/MI 6 Thn 6 Th 100
- SMP/MTs 3 Thn 3Th 100
- SMA/SMK 3 Thn 3Th 100

Untuk rata-rata capaian Sasaran Strategis pada Bidang
Pembangunan Pendidikan adalah 101,64 %, sasaran strategis yang
diemban Bidang Pembangunan ini ada sebanyak 13 Sasaran Strategis
dengan Indikator Kinerja yang mendukung sasaran ini ada sebanyak 22
Indikator Kinerja. Untuk pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh SKPD
yvaitu Dinas Pendidikan dan Sanggar Kegiatan Belajar (SKB)
Porsea.

APK pada Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) pencapaiannya
hanya 70,5% hal ini disebabkan bahwa kesadaran masyarakat terhadap
pentingnya pendidikan PAUD relatif masih rendah. Rasio buku mata
pelajaran per siswa pada PAUD masih belum tercukupi akibat dari
keterbatasan anggaran untuk pengadaan buku. Angka mengulang kelas
pada SMP/MTs masih 56% hal ini dikarenakan siswa belum mampu

mencapai nilai KKM.
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Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian Capaian Capaian Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Rasio Guru per-murid per-sekolah
rata-rata pada PAUD 9,11 10,07 10,76 140.00
2 glli’nlf Pada Pendidikan Anak Usia 60.40 61.20 62.00 70.55
3 glrnl\lll pada Pendidikan Anak Usia 33.80 34.40 35.00 100.00
4 Jumlah anak usia 4-6 tahun pada
jenjang TK/RA/Penitipan Anak 53.00 61.00 58.00 106.00
> i‘;’;l'gh PAUD (TK/RA/Penitipan 42.00 51.00 48.00 107.00
5 —
6 Ii{:ﬁfedung PAUD dalam Kondisi 20.00 40.00 45.00 82.32
7 Rasio Buku mata pelajaran 53.00 60.00 74.00 73.69
persiswa PAUD
% mobiler PAUD kondisi baik 30.00 50.00 60.00 100.00
9  Meningkatnya Kelompok Belajar
yang mengikuti Pendidikan Anak 100.00 100.00 100.00 100.00
Usia Dini (PAUD)
Rasio Siswa per-guru (R-S/G):
10 Rasio guru terhadap murid pada
pendidikan dasar (SD/MI) 11.56 12.56 13.56 121.00
11 Rasio guru terhadap murid pada
pendidikan dasar (SMP/MTs) 10.56 11.26 11.96 92.85
Rasio Guru per-sekolah (R-G/Sek):
12 Rasio Guru per-murid per-kelas
rata-rata pada pendidikan dasar 90.00 90.00 90.00 121.42
(SD/MI)
13 Rasio Guru per-murid per-kelas
rata-rata pada pendidikan dasar 90.00 90.00 90.00 92.85
(SMP/MTs)
Angka Partisipasi Sekolah (APS)
14 APK SD/MI 101.00 102.00 111.19 101.00
15 APK SMP/MTs 101.00 102.00 116.90 95.71
16  APM SD/MI 99.45 99.56 99.84 93.91
17 APM SMP/MTs 92.00 92.50 93.00 106.00
Biaya Operasional Sekolah per
siswa
18 sp/MI 0.00 580.00 800.00 100.00
19  SMP/MTs 0.00 710.00 1,000.00 100.00
Angka Ngulang Kelas
20 sp/MI 156.00 126.00 120.00 78.33
21 SMP/MTs 88.00 58.00 50.00 78.57
Angka Putus Sekolah (APTS)
22 sp/MI 28.00 15.00 13.00 130.76
23 SMP/MTs 39.00 21.00 20.00 115.00
24 9 SD/Mi yang terakreditasi 96.00
25 9 SMP/MTs yang terakreditasi 94.00 95.00 95.00 100.00
Kondisi Sekolah
26 gc;"?edung SD/MI dalam Kondisi 71.00 72.50 72.80 22.00
27 % Gedung SMP/MTs dalam | ¢, o, 64.00 70.00 70.00
Kondisi baik
Rasio Buku mata pelajaran
persiswa
28 sp/MI 95.00 95.00 95.00 100.00
29 SMP/MTs 95.00 95.00 95.00 100.00
% mobiler kondisi baik
30 SD/MI 45.00 55.00 75.00 105.00
31 SMP/MTs 50.00 65.00 70.00 140.00
Rata-Rata Nilai Ujian Nasional
32 Rata-Rata Nilai UN SD/MI dan 212.65 222.81 232.12 106.00
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Capaian Capaian Capaian Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
33 Rata-Rata Nilai UN SMP/ MTs) 251.02 269.65 260.45 142.60
Angka Pendidikan yang
ditamatkan/ Angka Lulusan (AL)
34 SD/MIL 100.00 100.00 100.00 103.55
35 SMP/MTs 100.00 100.00 100.00 101.50
Angka Melanjutkan Sekolah
36 Angka Melanjutkan lulusan SD/MI
ke jenjang SMP/MTs 92.00 92.00 92.00 100.00
37 Angka Melanjutkan lulusan
SMP/MTs ke jenjang 91.00 92.00 92.00 156.00
SMA/MA/SMK
Rata-Rata Lama Penyelesaian
Pendidikan Dasar
38 sp/MI 6 Thn 6 Thn 6 Thn 100.00
39  SMP/MTs 3 Thn 3 Thn 3 Thn 100.00
Rasio Siswa per-guru (R-S/G):
40 Rasio guru terhadap murid pada
pendidikan (SMA/SMK) 11.68 12.58 13.48 80.00
Rasio Guru per-sekolah (R-G/Sek):
41 Rasio Guru per-murid per-kelas
rata rata pada pendidikan 95.00 95.00 95.00 80.00
menengah (SMA/SMK)
Angka Partisipasi Sekolah (APS)
42 APK SMA/SMK 61.20 61.60 62.31 130.40
43 APM SMA/SMK 64.50 65.00 66.00 100.00
Biaya Operasional Sekolah per
siswa
44 SMA/SMK 0.00 1,000.00 1,200.00 100.00
Angka Ngulang Kelas
45  SMA/SMK 57.00 45.00 40.00 125.00
Angka Putus Sekolah (APTS)
46 SMA/SMK 51.00 35.00 30.00 83.33
47 95 SMA/SMK yang terakreditasi 92.00 94.00 95.00 100.00
Kondisi Sekolah
48 Saeidkung SMA/SMK dalam Kondisi 83.00 86.00 88.00 90.00
Rasio Buku mata pelajaran
persiswa
49 SMA/SMK 95.00 95.00 95.00 100.00
% mobiler kondisi baik
50  SMA/SMK 65.00 75.00 80.00 85.00
Rata-Rata Nilai Ujian Nasional
51 Rata-Rata Nilai UN SMA/SMK) 180.13 197.09 296.72 118.00
Angka Pendidikan yang
ditamatkan/ Angka Lulusan (AL)
52 sMA/SMK 100.00 100.00 100.00 100.00
Angka Melanjutkan Sekolah
53 Angka Melanjutkan Sekolah
lulusan SMA/MA/SMK ke jenjang 90.00 90.00 92.00 88.44
PT
Rata-Rata Lama Penyelesaian
Pendidikan Dasar
54 SMA/SMK 3 Thn 3 Thn 3 Thn 100.00
55 Meningkatnya Kelompok Belajar
yang mengikuti Program 105.00 80.00 130.00 150.00
Pendidikan Menengah
56  Meningkatnya Pengetahuan dan
Keterampilan warga masyarakat 100.00 0.00 0.00 100.00
dalam meningkatkan Taraf Hidup
% Guru yang memenuhi
kualifikasi D4/S1 pada:
57  Pendidikan Dasar SD 43.00 61.00 76.00 90.00
58 SMP 72.00 84.00 89.00 90.00
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Capaian Capaian Capaian Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
59 % Pendidik yang memiliki
sertifikat Pendidik pada 56.00 68.00 72.00 90.00
Pendidikan Dasar
60 % Guru yang memenuhi
kualifikasi D4/S1 pada Pendidikan 61.00 73.00 76.00 99.00
Menengah

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang

Pembangunan Pendidikan ini adalah :

1. Program Pendidikan Anak Usia Dini.
2. Program Waijib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun.
3. Program Pendidikan Menengah.
4. Program Pendidikan Non Formal.
5. Program Pendidikan Luar Biasa.
6. Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan.
7. Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan
Perpustakaan.
8. Program Manajemen Pelayanan Pendidikan.
BIDANG PEMBANGUNAN KESEHATAN, dengan Sasaran Strategis
dan Indikator Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :
Indikator %
Sasaran Strategis Kinerja SKPD Target Realisasi Cgpalgn
Kinerja
1 2 3 4 5
a Peningkatan derajat | 1 Cakupan 95% 83% 87
kesehatan masyarakat kunjungan ibu
serta peningkatan hamil K4
kesadaran masyarakat
akan  pentingnya arti
kesehatan;
b Peningkatan upaya | 2 Cakupan 80% 70% 87,5
promosi kesehatan dan Komplikasi
pemberdayaan Kebidanan
masyarakat dalam yang
pembangunan kesehatan, ditangani
peningkatan kemitraan | 3 Cakupan 95% 84% 88.4
pihak lintas sector, swasta Pertolongan
dan lembaga swadaya persalinan
masyarakat (LSM), serta oleh tenaga
peningkatan upaya kesehatan
kesehatan bersumber yang memiliki
masyarakat serta gerakan kompetensi
generasi muda; kebidanan
¢ Peningkatan upaya | 4 Cakupan 95% 80% 84,2
pemeliharaan, pelayanan
perlindungan/ nifas
keselamatan, peningkatan |5 Cakupan 80% 80% 100
kesehatan dalam rangka neonatus
peningkatan status dengan
kesehatan dan status gizi komplikasi
melalui upaya perbaikan yang
dan peningkatan gizi, ditangani
peningkatan  kebugaran [ ¢ Cakupan 95% 90% 94
dan  kesehatan jiwa; kunjungan
peningkatan keselamatan bayi

dan keamanan terutama
keluarga  miskin  dan
kelompok rentan;
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. Indikator N %.
Sasaran Strategis Kinerja SKPD Target Realisasi (I:(a-lpau.en
inerja
1 2 3 4 5
d Peningkatan keselmatan | 7 Cakupan 100% 91% 91
dan keamanan terutama Desa/Kelurah
bagi pekerja dan an Universal
masyarakat yang terpapar Child
pada kondisi matra serta Immunization
upaya menumbuh (UCI)
kembangkan pembiayaan | 8 Cakupan 90% 85% 94
dan jaminan pelayanan
pemeliharaan kesehatan; anak balita
e Peningkatan upaya | 9 Cakupan 100% 100% 100
pencegahan dan pemberian
penyembuhan penyakit makanan
melalui penemuan kasus, pendamping
imunisasi, surveilens, ASI pada
penatalaksanaan, anak usia 6 -
pengobatan dan 24 bulan
pengurangan dampak keluarga
penyakit, terutama untuk miskin
percepatan penurunan
kematian ibu dan bayi;
f Peningkatan upaya | 10 Cakupan 100% 100% 100
lingkungan  sehat di balita gizi
kawasan pariwisata, buruk
industri, perumahan dan mendapat
permukiman serta perawatan
perbaikan sarana sanitasi | 11 Cakupan 100% 100% 100
dasar untuk permukiman Penjaringan
kumuh dan keluarga kesehatan
miskin di perkotaan siswa SD dan
maupun di  perdesaan setingkat
melalui surveilens | 12 Cakupan 75% 71% 94.67
epidemiologi, peningkatan Peserta KB
system kwaspadaan dini, aktif
peningkatan  lingkungan
sehat dan upaya
pengendalian faktor
resiko;
g Peningkatan kualitas, | 13 Cakupan 100% 85% 94
keterjangkauan, dan Pelayanan
pemerataan pelayanan Kesehatan
kesehatan difasilitasi Dasar
pelayanan kesehatan Masyarakat
dasar dan rujukan Miskin
terutama bagi keluarga | 14 Cakupan 100% 94% 94
miskin, kelompok rentan Pelayanan
dan penduduk di daerah Kesehatan
terpencil, perbatasan dan Rujukan
rawan bencana dengan Pasien
memperhatikan Masyarakat
kesetaraan dan keadilan Miskin
gender melalui | 15 Cakupan 100% 100% 100
pelaksanaan program Pelayanan
prioritas  nasional yang Gawat
disesuaikan dengan Darurat Level
masalah dan ketersediaan 1 Yang Harus
sumber daya local; Diberikan
peningkatan kegiatan luar Sarana
gedung; peningkatan Kesehatan
advokasi, sosialisasi dan (RS) di
informasi kesehatan; Kabupaten
pengembangan dan
pemenuhan sumber daya;
h Peningkatan upaya dan | 16 Cakupan 100% 100% 100
kecepatan Desa/Kelurah
penanggulangan masalah an mengalami
kesehatan akibat KLB yang
terjadinya wabah, dilakukan
Kejadian Luar Biasa (KLB) penyelidikan
dan bencana melalui epidemiologi
pengembngan system <24 jam
kewaspadaan dini,
pemetaan, dan
pengembangan model
pelayanan kesehatan;
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. Indikator N %.
Sasaran Strategis Kinerja SKPD Target Realisasi Ca-lpau.en
Kinerja

1 2 3 4 5

i Peningkatan upaya | 17 Cakupan 1 unit 1 Unit 100
pemerataan dan Jumlah
profesionalisme  sumber Pembangunan
daya manusi kesehatan intalasi
melalui  pendayagunaan pengolahan
dan peningkatan daya limbah rumah
saing tenaga kesehatan sakit
serta memberikan
pelayanan  kepegawaian
yang prima;

j Peningkatan perumusan | 18 Cakupan 1 Paket (20 1 Paket 78.54
kebijkan/ program Jumlah jenis) (15 Jenis)
pembangunan kesehatan Pengadaan
berdasarkan hasil alat-alat
penelitian dan kesehatan
pengembangan kesehatan
melalui regulasi sisten dan
pengaturan penelitian dan
pengembangan kesehatan
yang didukung oleh
manajemen SDM dan
sarana serta prasarana
penelitian dan
pengembangan
kesehatan;

k Peningkatan upaya | 19 Cakupan 1 Paket (400 1 Paket 100
penyediaan dan Jumlah jenis) (400 jenis)
pemanfaatn obat esensial Pengadaan
termasuk obat-obatan obat-obatan
jangka panjang yang tidak rumah sakit
terjangkau oleh daya beli | 20 Cakupan 1 Paket (4 1 Paket (4 100
masyarakat dan obat- Jumlah jenis) Jenis)
obatan langka (orphan Pengadaan
drugs) melalui penyediaan bahan-bahan
obat generic esensial dan Logistik
sangat esensial di unit- rumah sakit
unit pelayanan kesehatan
dasar terutama untuk
pelayanan kesehatan bagi
keluarga miskin;

| Menjamin mutu, | 21 Persentase 20% 20% 100
Keamanan dan Khasiat / cakupan
Kemanfaatan produk peningkatan
terapetik/obat, obat pemeliharaan
tradisional, kosmetik, sarana dan
produk komplemen, dan prasarana
produk  pangan yang rumah sakit
beredar, serta mencegah dari 45%
masyarakat dari menjadi 65%
penyalahgunaan dan | 22 Persentase 20% 0% 0
penggunaan yang salah pemenuhan
obat keras, narotika, perizinan
psikotropika, zat adiktif standarisasi
dan bahan berbahaya pelayanan
lainnya. kesehatan di

Rumah Sakit

Untuk rata-rata capaian sasaran strategis Bidang Pembangunan
Kesehatan adalah 90,10 %, sasaran strategis yang diemban Bidang
Pembangunan ini ada sebanyak 12 Sasaran Strategis dengan Indikator
Kinerja yang mendukung sasaran ini ada sebanyak 21 Indikator Kinerja.
Untuk pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh SKPD vyaitu Dinas
Kesehatan dan Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Porsea.

Untuk indikator cakupan jumlah pengadaan alat-alat kesehatan

hanya tercapai 78,54% hal ini disebabkan oleh keterbatasan waktu
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dalam proses pengadaannya. Hal lain yang disebabkan akibat

keterbatasan waktu adalah capaian indikator Persentase pemenuhan

perizinan standarisasi pelayanan kesehatan di Rumah sakit adalah 0%.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian Capaian Capaian Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Cakupan kunjungan ibu hamil K4 94.00 88.10 88.50 87.00
2 Cakupan Komplikasi Kebidanan 40.70 45.80 39.22 87.50
yang ditangani
3 Cakupan Pertolongan persalinan 91.80 89.07 85.74 84.00
oleh tenaga kesehatan yang
memiliki kompetensi kebidanan
4 Cakupan pelayanan nifas 87.80 87.40 84.31 80.00
5 Cakupan neonatus dengan 16.80 8.90 8.57 100.00
komplikasi yang ditangani
6 Cakupan kunjungan bayi 97.00 95.00 88.75 94.00
7 Cakupan Desa/ Kelurahan Universal 87.30 82.38 85.25 91.00
Child Immunization (UCI)
8 Cakupan pelayanan anak balita 82.00 70.00 71.85 94.00
9 Cakupan Peserta KB aktif 58.40 70.00 71.22 94.67
10 Cakupan Jumlah Pembangunan 0.00 0.00 0.00 100.00
intalasi pengolahan limbah rumah
sakit
11 Cakupan Jumlah Pengadaan alat- 0.00 66.67 0.00 78.54
alat kesehatan
12 Cakupan Jumlah Pengadaan obat- 100.00 95.07 94.37 100.00
obatan rumah sakit
13 Cakupan Jumlah Pengadaan bahan- 100.00 0.00 21.43 100.00
bahan Logistik rumah sakit
14 Persentase cakupan peningkatan 0.00 0.00 0.00 100.00
pemeliharaan sarana dan prasarana
rumah sakit dari 45% menjadi 65%
15 Persentase pemenuhan perizinan 0.00 70.00 0.99 0.00
standarisasi pelayanan kesehatan
di Rumah Sakit
16 Cakupan Penjaringan kesehatan 100.00 100.00 100.00 100.00
siswa SD dan setingkat
17 Cakupan Pelayanan Kesehatan 41.00 81.83 23.10 94.00
Dasar Masyarakat Miskin
18 Cakupan balita gizi buruk mendapat 100.00 100.00 100.00 100.00
perawatan
19 Cakupan pemberian makanan 100.00 100.00 100.00 100.00
pendamping ASI pada anak usia 6 -
24 bulan keluarga miskin
20 Cakupan pelayanan kesehatan 12.00 6.40 5.69 94.00
rujukan pasien masyarakat miskin
21 Cakupan Pelayanan Gawat Darurat 100.00 100.00 100.00 100.00
Level 1 Yang Harus Diberikan
Sarana Kesehatan (RS) di
Kabupaten
22 Cakupan Desa/Kelurahan 0.00 0.00 100.00 100.00
mengalami KLB yang dilakukan
penyelidikan epidemiologi <24 jam

Adapun Program yang

mendukung pencapaian Sasaran

Pembangunan Kesehatan ini adalah :
1.

2
3.
4

Program Program Obat dan Perbekalan Kesehatan.
Program Upaya Kesehatan Masyarakat.

Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat.

Program Perbaikan Gizi Masyarakat.

Bidang
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Program pencegahan dan penanggulangan penyakit menular.

Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan.

Program Pengadaan,

Peningkatan dan Perbaikan sarana dan

prasarana Puskesmas/Puskesmas Pembantu dan jaringannya.

Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan.

Program peningkatan pelayanan kesehatan anak balita.

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Lansia.

Program Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan dan Anak.

12. Program Kebijakan dan Manajemen Pembangunan Kesehatan.

BIDANG PEKERJAAN UMUM, dengan Sasaran Strategis dan Indikator

Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :

mewujudkan
pemanfaatan sumber
daya air yang
berkelanjutan.

. Indikator Kinerja s %.
Sasaran Strategis Target Realisasi Capaien
SKPD n N
Kinerja
1 2 3 4 5
a Peningkatan 1 Bertambhanya 1 Unit (6 4 Unit (23 400
aksessibilitas  wilayah unit jembatan m) m)
perdesaan, wilayah dalam kondisi baik
perbatasan, terpencil
serta wilayah perkotaan
sesuai dengan
perkembangan
kebutuhan  prasarana
jalan dan jembatan;
b Peningkatan kapasitas | 2 Pembangunan 1.250 m ( 923 M 73,84
jalan  arteri  primer Saluran Drainase/ 3 unit)
(inter-regional) Gorong-gorong
berkoordinasi  dengan
pemerintah provinsi dan
pemerintah pusat;
c Peningkatan kapasitas | 3 Pembangunan 100 Meter 723,5 723,5
jalan  kolektor primer Turap/ Talud
(intra —  regional), Bronjong
berkoordinasi  dengan
pemerintah provinsi dan
pemerintah pusat;
d Peningkatan  jaringan | 4 Bertambahnya 26.000 m 11.809 M 45,42
jalan dan jembatan local kondisi jalan yang (13 (13
untuk  pengembangan mantap dan kecamatan | Kecamata
potensi wilayah; terpelihara ) n)
e Peningkatan 5 Bertambahnya 16 m(3 4 Unit 133,33
pemeliharaan jalan jembatan jalan Unit)
untuk mempertahankan yang mantap dan
daya dukung, kapasitas, terpelihara
dan kualitas pelayanan
prasarana jalan
terutama pada kawasan
pariwisata ataupun
daerah sentra produksi
pertanian;
f Peningkatan, 6 Cakupan Jumlah 2 set alat 2 set alat 100
Pengembangan dan Pemeliharaan ukur ukur
pengelolaan bidang sarana &
infrastruktur sub bidang Prasarana
sumber daya air Kebinamargaan
ditujukan untuk 7 Jumlah Jaringan 9.000 m 3.659 m 40,64
mendukung pengelolaan Irigasi yang (7 unit (26 Unit
sumber daya air serta terbangun/ jaringan) Jaringan)
pengendalian daya terpelihara
rusak air dalam rangka dengan baik
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. Indikator Kinerja s %.
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
8 Jumlah Alat berat 11 Unit 11 Unit 100
yang dipelihara
dan dapat
dioperasikan
dengan baik
9 Bertambahnya 55.545 m 62.293 M 112,15
kondisi jalan yang (12 (12
mantap dan kecamatan | Kecamata
terpelihara ) n)
10 Jumlah Jaringan 25.000 m 15.568 m 62,27
Irigasi yang (36 unit (37 unit
terbangun/ jaringan) jaringan)
terpelihara
dengan baik
11 Jumlah 16 16 100
kecamatan dalam Kecamata Kecamata
kondisi bahu jalan n n
pada ruas jalan
kecamatan dan
desa/ kelurahan
yang terpelihara
dari adanya
semak belukar

Untuk rata-rata Capaian Sasaran Strategis Bidang Pekerjaan
Umum adalah 171.92 %, sasaran strategis yang diemban Bidang
Pembangunan ini ada sebanyak 6 Sasaran Strategis dengan Indikator
Kinerja yang mendukung sasaran ini ada sebanyak 11 Indikator Kinerja.
Untuk pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh SKPD vyaitu Dinas
Pekerjaan Umum dan seluruh Kecamatan.

Namun ada beberapa Indikator Kinerja yang belum dapat
mencapai target seperti bertambahnya kondisi jalan yang mantap dan
terpelihara dan jumlah jaringan irigasi yang terbangun/ terpelihara
dengan baik, hal ini disebabkan karena adanya penambahan kegiatan-
kegiatan pendukung seperti pembangunan tembok penahan, plat dwiker,
bronjong, parit semen, gorong-gorong, rehab lantai saluran, box control
dan lain sebagainya.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian Capaian Capaian | Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Bertambahnya unit jembatan dalam 18 unit 109.52 106.52 400.00
kondisi baik
2 Jumlah Alat berat yang dipelihara dan 0.00 0.00 0.00 100.00
dapat dioperasikan dengan baik
3 Cakupan Jumlah Pemeliharaan sarana 12 bulan 100.00 100.00 100.00
& Prasarana Kebinamargaan
4 Bertambahnya jembatan jalan yang 0.00 0.00 0.00 133.33
mantap dan terpelihara
5 Pembangunan Saluran Drainase/ 1.326,3 286.00 324.17 73.84
Gorong-gorong m%
6 Bertambahnya kondisi jalan yang 0.00 0.00 0.00 45.42
mantap dan terpelihara
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Capaian Capaian Capaian | Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
7 Bertambahnya kondisi jalan yang 55.514,46 196.00 94.64 723.50
mantap dan terpelihara m
8 Jumlah kecamatan dalam kondisi 100.00 100.00 100.00 100.00
bahu jalan pada ruas jalan kecamatan
dan desa/ kelurahan yang terpelihara
dari adanya semak belukar
9 Pembangunan Turap/ Talud Bronjong 0.00 4.30 6.58 7.24
10 Jumlah Jaringan Irigasi yang 11.576,85 1.96 0.98 40.64
terbangun/ terpelihara dengan baik m
11 Jumlah Jaringan Irigasi yang 0.00 0.00 0.00 62.27

terbangun /terpelihara dengan baik

Pembangunan Pekerjaan Umum ini adalah :

1.

2
3
4.
5

O © N O

10. Pembangunan Infrastruktur Perdesaan.

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang

Program Pembangunan Jalan dan Jembatan.

Program Pembangunan Saluran Drainase/Gorong-Gorong.

Program Rehabilitasi /Pemeliharaan Jalan dan Jembatan.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Kebinamargaan.

Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi, rawa dan

Jaringan Pengairan Lainnya.

Program Pembangunan sistem informasi/data base irigasi.

Program Pembangunan turap/talud/brojong.

Program Pengembangan data/informasi.

Program Penataan penguasaan,

pemanfaatan tanah.

pemilikan,

penggunaan dan

BIDANG PERUMAHAN, PEMUKIMAN DAN PENATAAN RUANG,

dengan Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja yang mendukung adalah

sebagai berikut :

Indikator Kinerja

%

Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi | Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
a  Mengembangkan Cakupan 9193 m 8405 m 91.43
perumahan yang Pembangunan
memenuhi standar Panjang Jalan
rumah sehat secara Infrastruktur
merata dan
menjangkau
masyarakat
berpenghasilan rendah
dengan
memperhatikan
rencana tata ruang;
b  Mengembangkan Cakupan Jumlah 34 SPAM 35 SPAM 102.00
perumahan vertikal di Pembangunan
perkotaan untuk Sarana &
mengoptimalkan Prasarana Air
pemanfaatan lahan Minum
dan mengantisipasi

tingginya harga tanah;
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. Indikator Kinerja . %
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi | Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
¢ Menciptakan iklim Cakupan Jumlah 12 bulan 12 Bulan 100.00
yang kondusif bagi Koordinasi &
pembangunan Survey IMB
perumahan oleh
masyarakat dan
swasta dengan
melibatkan peran
perbankan dan
koperasi sesuai
dengan peraturan
yang berlaku;
d  Penyusunan Rencana Cakupan Jumlah 14 11 78.57
Umum Tata Ruang Pembangunan Kegiatan Kegiatan
Ibukota Kecamatan Kamar mandi
(RUTR - IKK) dan Perkantoran
Rencana Kota Ibukota
Kecamatan ( Renko
IKK) dengan
melibatkan
masyarakat;
e Memanfaatkan ruang Cakupan Jumlah 1 Laporan 1 Laporan 100.00
secara serasi, selaras, survey
seimbang dan Perencanaan Tata
berkelanjutan serta Ruang
berwawasan
lingkungan
berdasarkan rencana
tata ruang yang telah
disepakati;
f Mengembangkan Cakupan Jumlah 8 Unit 7 Unit 88%
produk-produk unit Sarana &
perencanaan tata Prasarana
ruang yang lebih rinci aparatur yang
di kawasan strategis diawasi
dan prioritas sebagai
instrument
pengendalian lahan
dan kepastian
investasi;
g Peningkatan Cakupan Rencana 12 bulan 6 bulan 50.00

Untuk rata-rata capaian sasaran strategis Bidang Perumahan,

Pemukiman dan Penataan Ruang adalah 87,14 %, sasaran strategis yang

diemban bidang ini ada sebanyak 7 Sasaran Strategis dengan Indikator

Kinerja yang mendukung sasaran ini ada sebanyak 7 Indikator Kinerja.

Untuk pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh SKPD Dinas Tata

Ruang dan Permukiman.
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Capaian Indikator Kinerja Cakupan Rencana Jumlah Aparatur

yang akan mengikuti Bimtek masih sebesar 50% disebabkan jadwal

pendidikan dan pelatihan tidak sesuai dengan jadwal kerja pegawai.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian Capaian Capaian | Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5

Cakupan Pembangunan Panjang 100.00 100.00 100.00 91.43
Jalan Infrastruktur
Cakupan Jumlah Pembangunan 100.00 100.00 95.83 102.00
Sarana & Prasarana Air Minum
Cakupan Jumlah Koordinasi & Survey 100.00 100.00 100.00 100.00
IMB
Cakupan Jumlah Pembangunan 100.00 100.00 100.00 78.57
Kamar mandi Perkantoran
Cakupan Jumlah survey Perencanaan 59.89 100.00 100.00 100.00
Tata Ruang
Cakupan Jumlah unit Sarana & 100.00 100.00 100.00 88.00
Prasarana aparatur yang diawasi
Cakupan Rencana Jumlah Aparatur 71.18 0.00 24.64 50.00
yang akan mengikuti Bimtek

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran

Pembangunan ini adalah :

1.

2
3
4.
5

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.

Program Pengembangan Perumahan.

Program Perencanaan Tata Ruang.

Program Lingkungan Sehat Perumahan.

Bidang

Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Minum dan Air

Limbah.

Program Pembangunan Infrastruktur Perdesaan.

Program Pengendalian Pemanfaatan Ruang.

5. BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN, dengan Sasaran Strategis

dan Indikator Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :

dan pelaporan
pelaksanaan
pembangunan

Perjanjian Kinerja
(PK) Kabupaten

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi f(?pa'?n
inerja
1 2 3 4 5
a Peningkatan kualitas 1 Cakupan Sumber 25 Orang 25 Orang 100
dan kuantitas SDM Daya Manusia
perencana dalam aparatur dalam
menganalisa Perencanaan
perubahan — Pembangunan
perubahan lingkungan
internal dan eksternal;
b Peningkatan 2 Cakupan Laporan 2 Dokumen 2 100
monitoring, evaluasi Kinerja (LK) dan Dokumen
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. . L . __. | Capaian
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Kinerja
1 2 3 4 5
¢ Peningkatan porsi 3 Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 100
usulan yang inflasi daerah Dokumen
bersumber dari
masyarakat yang 4 Cakupan 1 Dokumen 1 100
dapat ditampung Penyusunan RIMD Dokumen
dalam APBD setiap Kabupaten Toba
tahunnya sebagai Samosir
perwujudan dari 5 Cakupan 1 Dokumen 1 100
bootom up planning. Penyusunan RKPD Dokumen
Kabupaten Toba
Samosir
6 Cakupan 16 16 100
Pelaksanaan Kecamatan | Kecamatan
Musrenbang
Kecamatan
RATA-RATA PENCAPAIAN SASARAN 100

Untuk rata-rata capaian Sasaran Strategis Bidang Perencanaan

Pembangunan adalah 100%, sasaran strategis yang diemban Bidang

Pembangunan ini ada sebanyak 3 Sasaran Strategis dengan Indikator

Kinerja yang mendukung sasaran ini ada sebanyak 6 Indikator Kinerja.

Untuk pencapaian

bidang

ini,

dilaksanakan oleh SKPD Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah, Sekretariat Daerah dan

seluruh Kecamatan.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian | Capaian | Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Cakupan Sumber Daya Manusia aparatur 100.00 100.00 100.00 100.00
dalam Perencanaan Pembangunan
2 Cakupan Laporan Kinerja (LK) dan 100.00 100.00 100.00 100.00
Perjanjian Kinerja (PK) Kabupaten
3 Jumlah Dokumen inflasi daerah 100.00 100.00 100.00 100.00
4  Cakupan Penyusunan RIJMD Kabupaten 100.00 100.00 100.00 100.00
Toba Samosir
5  Cakupan Penyusunan RKPD Kabupaten 100.00 100.00 100.00 100.00
Toba Samosir
6  Cakupan Pelaksanaan Musrenbang 100.00 100.00 100.00 100.00
Kecamatan

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang

Pembangunan ini adalah :

1.
2.

Program Program Pengembangan data/informasi.

Program Kerjasama Pembangunan.

Program Perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan cepat

tumbuh.

Program Perencanaan Pengembangan Kota-kota menengah dan

besar.

Program Perencanaan Pembangunan Daerah.

Program perencanaan pembangunan ekonomi.

Program perencanaan sosial budaya.
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6. BIDANG PERHUBUNGAN DARAT,DANAU DAN DARAT, dengan
Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja yang mendukung adalah sebagai
berikut :

" Indikator Kinerja - Persen_tase
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5

Peningkatan prasarana | 1 Jumlah 6 kali 6 Kali 100
jalan arteri primer (inter- Pelaksanaan
regional) jalan kolektor Rapat tentang
primer  (intra-regional), LLAJ
berkoordinasi dengan
pemerintah provinsi dan
pemerintah pusat;
Peningkatan penanganan | 2 Jumlah 2 Unit 2 Unit 100
muatan  lebih  melalui Rehabilitasi/
system pengawasan pemeliharaan
terpadu; sarana alat

pengujian

kendaraan

bermotor
Peningkatan  kelancaran | 3 Cakupan Jumlah 12 Bulan 12 Bulan 100
dan keselamatan lalu Kegiatan
lintas jalan melalui peningkatan
pembinaan penegakan disiplin
hokum serta peningkatan masyarakat
fasilitas keselamatan dan menggunakan
operasioanl LLAJ; angkutan
Peningkatan aksessibilitas | 4 Cakupan Jumlah 12 Bulan 12 Bulan 100
pelayanan kepada Kegiatan
masyarakat melalui pengendalian
penyediaan pelayanan disiplin
angkutan ke daerah pengoperasian
terpencil dan perbatasan; angkutan umum

di jalan raya
Peningkatan sarana | 5 Jumlah 2 kali 2 kali 100
prasarana dan fasilitas Pelasanaan
keselamatan serta Koordinasi dalam
kualitas pelayanan ASDP; peningkatan

pelayanan

angkutan
Peningkatan dan | 6 Jumlah 1 Paket 1 Paket 100
pengembangan ASDP Pembangunan
untuk menunjang Sarana Pembatas
program  wisata  dan Jalan (Guardrail)
peningkatan ekonomi
masyarakat;
Mendorong peran serta | 7 Cakupan Jumlah 100 set 1153 set 143
swasta dalam Pelaksanaan uji
penyelenggaraan petik kendaraan
pembangunan dan bermotor
pengelolaan ASDP;
Menyediakan 8 Jumlah Lampu 16 16 100
perencanaan terpadu Jalan yang Kecamatan Kecamatan
pengembangan bandara terbangun &
sibisa; terpelihara
Mendorong peran
pemerintah dan atau
swasta dalam
penyelenggaraan
pembangunan dan
pengelolaan bandara
sibisa;
Membangun kerja sama
yang saling
menguntungkan dengan
kabupaten yang
berbatasan dalam
meningkatkan
transportasi udara.
Mengingat letak bandara
sibisa yang strategis,
yang secara geografis
dilingkari oleh beberapa
kabupaten seperti :
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Indikator Kinerja Persentase
Sasaran Strategis Target Realisasi Capaien
SKPD Apaie
Kinerja
1 2 3 2 5

Kabupaten Simalungun,
Kota Siantar, Kabupaten
Karo dan Kabupaten
Samosir;

Untuk rata-rata capaian Sasaran Strategis Bidang Perhubungan
adalah 105,37 %, sasaran strategis yang diemban bidang ini ada
sebanyak 10 Sasaran Strategis dengan Indikator Kinerja yang
mendukung sasaran ini ada sebanyak 8 Indikator Kinerja. Untuk
pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh SKPD Dinas Perhubungan,
Komunikasi dan Informatika dan seluruh Kecamatan.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian Capaian | Capaian | Capaian

Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Jumlah Pembangunan Sarana 100.00 50.90 100.00 100.00
Pembatas Jalan (Guardrail)
2 Cakupan Jumlah Kegiatan 100.00 100.00 100.00 100.00

pengendalian disiplin pengoperasian
angkutan umum di jalan raya

3 Cakupan Jumlah Pelaksanaan uji petik 100.00 50.00 100.00 143.00
kendaraan bermotor

4 Jumlah Lampu Jalan yang terbangun & 100.00 100.00 100.00 100.00
terpelihara

5  Jumlah Pelaksanaan Koordinasi dalam 100.00 100.00 100.00 100.00
peningkatan pelayanan angkutan

6  Cakupan Jumlah Kegiatan peningkatan 100.00 100.00 100.00 100.00
disiplin masyarakat menggunakan
angkutan

7  Jumlah Pelaksanaan Rapat tentang 100.00 100.00 100.00 100.00
LLAJ

8  Jumlah Rehabilitasi/ pemeliharaan 100.00
sarana alat pengujian kendaraan
bermotor

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang
Pembangunan ini adalah :
1. Program Pembangunan Prasarana dan Fasilitas Perhubungan.
2. Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas LLAJ.
3. Program peningkatan pelayanan angkutan.
4. Program pengendalian dan pengamanan lalu lintas.
5

Program peningkatan kelaikan pengoperasian kendaraan bermotor.
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7. BIDANG LINGKUNGAN HIDUP, dengan Sasaran Strategis dan

Indikator Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :

dengan kondisi taman/
RTH yang terpelihara dan
tertata

%
Sasaran Strategis Indikator Kinerja SKPD Target Realisasi Capaian
Kinerja
1 2 3 4 5
a  Melestarikan fungsi | 1 Cakupan Jumlah sarana 7 unit (4 7 unit (5 120
lingkungan hidup & Prasarana Pengelolaan kecamatan) kecamatan)
dengan konsisten persampahan
menerapkan prinsip
- prinsip
pencegahan,
penanggulangan dan
pemulihan
lingkungan;
b  Mengelola sumber | 2 Pengadaan Sarana & 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100
daya alam untuk Prasarana Pemantauan
meningkatkan Kualitas udara
kesejahteraan 3 Cakupan Jumlah kegiatan | 1 Dokumen (16 | 1 Dokumen 100
generasi  sekarang Pemantauan Kualitas kecamatan) (16
tanpa mengabaikan udara Lingkungan kecamatan)
kepentingan
generasi yang akan | 4 Cakupan Jumlah 3 Kecamatan 3 Kecamatan 100
datang dengan Pelaksanaan Gotong
mempertimbangkan royong dalam rangka
keseimbangan aspek kebersihan lingkungan
ekonomi, sosial,
budaya dan
lingkungan;
¢ Meningkatkan 5 Cakupan Jumlah draft 2 Draft Perda 2 Draft Perda 100
pengelolaan Penyusunan Perda
lingkungan hidup tentang Lingkungan
dan sumber daya Hidup
alam vyang efektif | 6 Cakupan Jumlah 16 kecamatan 16 100
berdasarkan tata pengawasan dan kecamatan
keloa yang baik penertiban kegiatan
melalui  pendidikan, pertambangan rakyat
perumusan 7 Cakupan Jumlah 3 tingkat sekolah 3 tingkat 100
kebijakan yang Sosialisasi, pembinaan, (1 tahun) sekolah (1
berwawasan penilaian Adiwiyata dan tahun)
lingkungan, Kemah Hijau
penegakan  hukum
dan partisipasi
masyarakat;
d Mendorong peran | 8 Cakupan Jumlah 1 Dokumen 0 0
serta swasta untuk Penyusunan
membangun laporan/dokumen SLHD
pembangkit tenaga Kabupaten Toba Samosir
listrik (power plant);
e  Peningkatan 9 Persentase pasar 100% 27.27% 27.27
penyediaan data Desa/Kecamatan dengan
geologi dan sumber fasilitas dalam kondisi
daya mineral serta baik
energy yang lengkap | 10 Cakupan Jumlah 11 Pasar 11 Pasar 100
dan menyeluruh Monitoring Pasar di
serta pengusahaan kabupaten Toba Samosir
teknologi Yang | 17 Rehabilitasi Sarana & 11 Pasar 0 0
memadai termasuk Prasarana Pasar
interpretasi data Tradisional
informasinya;
f  Peningkatan 12 Persentase Asset pasar 11 Pasar (100%) 96.60 96.60
pemanfaatan dan yag dapat diperoleh
pengendalian retribusi
penambangan galian
golongan C;
13 Persentase Pengelolaan 9 Jenis (100%) 9 Jenis 100
persampahan di (100%)
Kabupaten
14 Cakupan Rencana waktu 12 bulan 12 bulan 100
Penataan Ruang Terbuka
Hijau
15 Jumlah kecamatan 7 Kecamatan 7 Kecamatan 100
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Untuk rata-rata capaian Sasaran Strategis Bidang Lingkungan

Hidup adalah 81.94 % sasaran strategis yang diemban Bidang ini ada

sebanyak 6 Sasaran Strategis dengan Indikator Kinerja yang mendukung

sasaran ini ada sebanyak 15 Indikator Kinerja. Untuk pencapaian bidang

ini,

dilaksanakan oleh  SKPD Badan Lingkungan Hidup dan

Pertambangan, Dinas pasar, Kebersihan dan Pertamanan,

Sekretariat Daerah, Sekretariat DPRD dan seluruh Kecamatan.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Kualitas udara Lingkungan

Capaian Capaian Capaian | Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Cakupan Jumlah sarana & Prasarana 0.00 0.00 0.00 120.00
Pengelolaan persampahan
2 Cakupan Jumlah Pelaksanaan Gotong 0.00 0.00 0.00 100.00
royong dalam rangka kebersihan
lingkungan
3 Cakupan Jumlah Penyusunan 0.00 0.00 0.00 0.00
laporan/dokumen SLHD Kabupaten
Toba Samosir
4  Cakupan Jumlah Sosialisasi, pembinaan, 0.00 0.00 0.00 100.00
penilaian Adiwiyata dan Kemah Hijau
5 Cakupan Jumlah draft Penyusunan 0.00 0.00 0.00 100.00
Perda tentang Lingkungan Hidup
6 Pengadaan Sarana & Prasarana 0.00 0.00 0.00 100.00
Pemantauan Kualitas udara
7  Cakupan Jumlah pengawasan dan 0.00 0.00 0.00 100.00
penertiban kegiatan pertambangan
rakyat
8 Persentase pasar Desa/Kecamatan 0.00 0.00 27.27 27.27
dengan fasilitas dalam kondisi baik
9 Cakupan Jumlah Monitoring Pasar di 100.00 100.00 100.00 100.00
kabupaten Toba Samosir
10 Rehabilitasi Sarana & Prasarana Pasar 0.00 0.00 9.09 0.00
Tradisional
11 Persentase Asset pasar yang dapat 92.00 88.12 65.46 96.60
diperoleh retribusi
12 Persentase Pengelolaan persampahan di 100.00 100.00 100.00 100.00
Kabupaten
13 Cakupan Rencana waktu Penataan 100.00 100.00 100.00 100.00
Ruang Terbuka Hijau
14 Jumlah kecamatan dengan kondisi 100.00 100.00 100.00 100.00
taman/ RTH yang terpelihara dan
tertata
15 Cakupan Jumlah kegiatan Pemantauan 100.00

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran

Pembangunan ini adalah :

1.
2.

Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan.

Bidang

Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan

Hidup.

Program Perlindungan dan Konservasi Sumber Daya Alam.

Program Peningkatan Kualitas dan Akses Informasi Sumber Daya

Alam dan Lingkungan Hidup.

Program Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH).
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8. BIDANG PERTANAHAN, dengan Sasaran Strategis dan Indikator

Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :

. Indikator Kinerja I Persen.tase
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
Melakukan 1 Jumlah kegiatan 48 6 12.5
pengembangan dalam rangka Sertifikat Sertifikat
dokumentasi dan Sertifikat tanah
pemutakhiran  data asset Pemkab.
tanah yang dikuasai/ Toba Samosir
milik Pemerintah
Daerah;
Membangun system 2 Penyelesaian 1 Kegiatan 1 100
informasi konflik-konflik Kegiatan
pertanahan; pertanahan

¢ Mengupayakan
sertifikasi tanah milik
masyarakat dan
Pemerintah Daerah;

d Menyelesaikan
permasalahan

pemilikan,
pemanfaatan dan
penggunaan  tanah
secara bertahap;

e Peningkatan
infrastruktur ~ dalam

menyediakan
informasi pertanahan
(map dan data base
pertanahan).

Untuk rata-rata capaian Sasaran Strategis Bidang Pertanahan
adalah 56,25%, sasaran strategis yang diemban bidang ini ada sebanyak
5 Sasaran Strategis dengan Indikator Kinerja yang mendukung sasaran
ini ada sebanyak 2 Indikator Kinerja. Untuk pencapaian bidang ini,
dilaksanakan oleh SKPD Sekretariat Daerah.

Rendahnya pencapaian pada indikator kinerja Jumlah kegiatan
dalam rangka Sertifikat tanah asset Pemkab. Toba Samosir disebabkan
oleh tidak tersedianya data pendukung dan Sumber daya Aparatur yang
kurang memadai.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian Capaian | Capaian | Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Jumlah kegiatan dalam rangka 100.00 100.00 100.00 12.50
Sertifikat tanah asset Pemkab.
Toba Samosir
2 Penyelesaian konflik-konflik 100.00 100.00 100.00 100.00
pertanahan

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang
Pembangunan ini adalah:
1. Program Penataan penguasaan, pemilikan, penggunaan dan
pemanfaatan tanah.

2. Program Penyelesaian konflik-konflik pertanahan.
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9. BIDANG KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL, dengan Sasaran

Strategis dan Indikator Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :

. Indikator Kinerja - Persen-tase
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
a  Peningkatan Cakupan Jumlah
infrastruktur Penataan
pelaksnaan Sistem Administrasi
Informasi Kependudukan
Kependudukan (SIK) | Kabupaten Toba
yang berkelanjutan; Samosir
b  Pengelolaan 1 Jumlah KTP 3.668 Jiwa 3.762 Jiwa 103.00
informasi 2 Jumlah Kartu 8.613 Jiwa 10.734 125.00
kependudukan, Keluarga Jiwa
pendafataran 3  Jumlah Rencana | 7.318Jiwa | 7.422 Jiwa 101.00
penduduk dan Akte Lahir yang
pencatatan sipil akan diterbitkan
dalam satu kesatuan | 4  Jumlah Rencana | 3.287 Jiwa | 2.531 Jiwa 77.00
sistem on line dan Akte Nikah yang
berkesinambungan. akan diterbitkan
5 Jumlah Akte 9 orang (1 60 Orang 667.00
Kematian yang Tahun)
diterbitkan
6 Jumlah Akte 69 9 Dokumen 13.00
Perceraian Dokumen
(1 Tahun)

Untuk rata-rata capaian Sasaran Strategis Bidang Kependudukan

dan Catatan Sipil adalah 181 %, sasaran strategis yang diemban bidang

ini sebanyak 2 Sasaran Strategis dengan 6 Indikator Kinerja yang

mendukung. Untuk pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh SKPD

Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Capaian Indikator Jumlah Rencana Akte Nikah yang akan

diterbitkan belum mencapai target diakibatkan perkawinan tahun 1975

ke bawah pada umumnya tidak ingin lagi melakukan penerbitan akte

perkawinan.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian Capaian | Capaian | Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
Cakupan Jumlah Penataan Administrasi
Kependudukan Kabupaten Toba Samosir
1 Jumlah KTP 67.00 69.00 96.00 103.00
2 Jumlah Kartu Keluarga 22.00 24.00 45.00 125.00
Jumlah Rencana Akte Lahir yang akan
3 diterbitkan 36.00 45.00 46.00 101.00
4 Jl_JmIa_h Rencana Akte Nikah yang akan 22.00 24.00 31.00 27.00
diterbitkan
5 Jumlah Akte Kematian yang diterbitkan 3.00 4.00 6.00 667.00
6 Jumlah Akte Perceraian 2.00 3.00 3.00 13.00

Adapun Program yang mendukung pencapaian

Pembangunan ini adalah :

1.
2.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran.

Program Penataan Administrasi Kependudukan.

Sasaran Bidang
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10. BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, dengan Sasaran Strategis

dan Indikator Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :

. Indikator Kinerja - °/°.
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi Capaian
Kinerja

1 2 3 4 5

a Peningkatan  kualitas | 1 Cakupan Jumlah 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100
hidup, peran, dan Kegiatan
kedudukan perempuan Peningkatan
di berbagai bidang Kualitas Hidup &
kehidupan dan Perlindungan
pembangunan, dan Perempuan
perlindungan
perempuan  terhadap
berbagai bentuk
kekerasan, eksploitasi,
dan diskriminasi;

b Peningkatan 2 Cakupan Jumlah 5 kegiatan 1 Kegiatan 40
kesejahteraan dan Kegiatan
perlindungan anak Peningkatan
sebagai bentuk Kualitas anak dan
pemenuhan  hak-hak Perempuan
anak, terutama dalam
bidang pendidikan,
kesehatan,
kesejahteraan  sosial,
hukum, dan
ketenagkerjaan, serta
memberikan
kesempatan penuh
bagi anak untuk
berpartisipasi dalam
proses pembangunan,
sesuai dengan usia dan
tahapan perkembangan
anak;

c Peningkatan partisipasi | 3 Cakupan Jumlah 16 9 58.82
masyarakat dalam Sosialisasi kecamatan & | kecamatan
pembangunan anak masyarakat Tingkat & Tingkat
dan pemberdayaan tentang Layak Kabupaten Kabupaten
perempuan serta anak
penyerasian kebijakan
peningkatan  kualitas
anak dan perempuan di
berbagai bidang
pembangunan.

4 Cakupan Jumlah 12 bulan 12 Bulan 100
Pembinaan
Organisasi
Perempuan (PKK)

Untuk rata-rata capaian Sasaran Strategis Bidang Perencanaan
Pembangunan adalah 74.70 %, ada 3 sasaran strategis yang diemban
untuk mensukseskan bidang ini dan didukung 4 Indikator Kinerja. Untuk
pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh 2 SKPD vyaitu Badan
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa.

Untuk capaian indikator Cakupan Jumlah Kegiatan Peningkatan
Kualitas anak dan Perempuan dan Cakupan Jumlah Sosialisasi
masyarakat tentang Layak anak belum dapat mencapai target
disebabkan oleh keterbatasan kemampuan dan kuantitas aparatur,
kurangnya koordinasi antara tim dan ketidaktaatan terhadap jadwal yang

telah ditetapkan dari awal.

Il - 23



LAPORAN KINERJA KAB. TOBA SAMOSIR 2 0 1 é

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian Capaian Capaian Capaian

Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Cakupan Jumlah Pembinaan 100.00 100.00 100.00 100.00

Organisasi Perempuan (PKK)

2 Cakupan Jumlah Kegiatan 65.60 67.80 68.00 100.00
Peningkatan Kualitas Hidup &
Perlindungan Perempuan

3 Cakupan Jumlah Kegiatan 100.00 50.00 50.00 40.00
Peningkatan Kualitas anak dan
Perempuan

4  Cakupan Jumlah Sosialisasi 58.82 58.82 58.82 58.82

masyarakat tentang Layak anak

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran bidang ini

ini adalah :

1. Program keserasian kebijakan peningkatan kualitas Anak dan
Perempuan.

2. Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan
Anak.

3. Program Peningkatan peran serta dan kesetaraan jender dalam
pembangunan.

4. Program penguatan kelembagaan pengarusutamaan gender dan

anak.

11. BIDANG KETAHANAN PANGAN, dengan Sasaran Strategis dan

Indikator Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :

. Indikator Kinerja L. Persen_tase
Sasaran Strategis SKPD Target | Realisasi Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5

a Peningkatan Sosialisasi dan | Terwujudnya

Gerakan Ketahanan Pangan :

Penganekaragaman

Konsumsi  Pangan, baik

kepada kelompok

masyarakat maupun aparat

melelui Demonstrasi Pangan

Beragam Bergizi dan

Berimbang;
b Peningkatan Sosialisasi dan | 1. Cakupan 1 1 100

gerakan Antisipasi Laporan Harga | Dokumen | Dokumen

Kerawanan/ Keamanan Pangan

mutu Pangan dan Gizi

melalui pelaksanaan Posko

Ketahanan Pangan;
c Peningkatan Penyusunan | 2. Perlombaan 1 1 100

Peta Kerawanan Pangan; Penyusunan Kelompok | Kelompok

Menu B2 SA
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. - . Persentase
Sasaran Strategis Indlkastor Kinerja Target | Realisasi Capaien
KPD o
Kinerja
1 2 3 4 5
d Peningkatan Pemberdayaan Cakupan 6 6 100
Kelompok Masyarakat dan Pangan dan Kelompok | Kelompok
Aparat melalui Dana Gizi keluarga
Penguatan Modal Lembaga
Usaha Ekonomi Perdesaan
(DPM-LUEP) untuk
stabilisasi harga,
Pengembangan  Lumbung
Pangan, Pengembangan
Tunda Jual, Pengembangan
Pangan Lokal,
Pengembangan
Pemanfaatan Pekarangan,
Pemantapan Daerah Rawan
pangan dan Pengembangan
Cadangan Pangan
Pemerintah Daerah;
e Peningkatan kemampuan Terbangunnya 6 Uniit 6 Unit 78.95
SDM dalam Inspektorat Lumbung (53,3 (42.08
Keamanan Pangan Buah Pangan Desa Ton) Ton)
dan Sayuran Segar (Otoritas dan Pengisian
Kompetensi); gabah Kering
f Peningkatan pengkajian

Untuk rata-rata capaian Sasaran Strategis Bidang Perencanaan

Pembangunan adalah 94,74 %, dengan 6 sasaran strategis yang

diemban bidang ini dan sebanyak 4 Indikator Kinerja yang mendukung

sasaran ini.

Kantor Ketahanan Pangan dan Sekretariat Daerah.

Untuk pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh SKPD

Capaian indikator kinerja Terbangunnya Lumbung Pangan Desa

dan Pengisian gabah Kering khususnya pengisian gabah kering belum

tercapai disebabkan adanya kenaikan harga gabah.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian | Capaian Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun TahuI:1 2016
2013 2014 2015
1 2 3 4 5
1 Perlombaan Penyusunan Menu B2 SA 100.00 100.00 100.00 100.00
2 Cakupan Laporan Harga Pangan 100.00 100.00 100.00 100.00
3 Cakupan Pangan dan Gizi keluarga 100.00 100.00 100.00 100.00
4  Terbangunnya Lumbung Pangan Desa 100.00 100.00 100.00 78.95
dan Pengisian gabah Kering
Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran bidang ini
adalah :
1. Program Peningkatan Ketahanan Pangan.
2. Program Kajian dan Distribusi Pangan.
3. Program Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan.
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12. BIDANG KELUARGA BERENCANA DAN KESEJAHTERAAN
KELUARGA, dengan Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja yang
mendukung adalah sebagai berikut :

%

Sasaran Strategis Indikator Kinerja SKPD Target Realisasi | Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
a Peningkatan kualitas | 1  Cakupan Jumlah 3 kegiatan 2 Keg 66.66
Pelayanan  Keluarga kegiatan Pembinaan (224 desa)
Berencana; Program KB
b Peningkatan kualitas | 2 Cakupan Jumlah 3 kegiatan | 3 Kegiatan 100
kesehatan ibu dan Sarana & Prasarana
anak; Pelayanan KB
¢ Peningkatan 3 Cakupan Jumlah 27 unit 0 0
Kesejahteraan sarana fisik
Keluarga; Penyuluhan KB (ABPK
Kit)
d Penanggulangan 4 Cakupan Jumlah 1 kegiatan | 1 kegiatan 100
Narkoba, PM Pelayanan Konseling
termasuk HIV/AIDS; KB
e Peningkatan informasi | 5 Cakupan Jumlah 1 kegiatan | 3 kegiatan 300
Kesehatan Keluarga. Kegiatan Promosi
Pelayanan KHIBA
6  Cakupan Jumlah 300 orang | 309 orang 103
orang dalam

Pelayanan Kontrasepsi
(KB MOP & MOW)

7  Cakupan Jumlah 30 20 60.60
Kelompok dalam kelompok kelompok
pembinaan PIK R/M di PIK PIK
sekolah

8  Cakupan Jumlah 3 kegiatan | 3 kegiatan 100

Kegiatan Pembinaan
Kesehatan ibu dan
anak

9  Cakupan Jumlah 768 Kader | 768 Kader 100
Kader Tenaga BKB BKB
Pendamping
Kelompok Bina
Keluarga

10 Cakupan Jumlah 24 unit 4 unit 16,66
Pelayanan PLKB

Untuk rata-rata capaian Sasaran Strategis Bidang Keluarga
Berencana dan Kesejahteraan Keluarga adalah 94.69 %, sasaran
strategis yang diemban bidang ini ada sebanyak 5 Sasaran Strategis
dengan Indikator Kinerja yang mendukung sasaran ini ada sebanyak 10
Indikator Kinerja. Untuk pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh SKPD
Badan Pemberdayaan Perempuan, Anak dan Keluarga
Berencana.

Capaian indikator kinerja Cakupan Jumlah kegiatan Pembinaan
Program KB belum dapat mencapai target disebabkan oleh keterbatasan
kemampuan dan kuantitas aparatur, kurangnya koordinasi antara tim

dan ketidaktaatan terhadap jadwal yang telah ditetapkan dari awal.
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Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian | Capaian Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Cakupan Jumlah kegiatan Pembinaan 100.00 100.00 100.00 66.66
Program KB
2 Cakupan Jumlah Sarana & Prasarana 98.00 98.00 35.43 100.00
Pelayanan KB
3 Cakupan Jumlah orang dalam Pelayanan 88.66 75.67 85.00 103.00
Kontrasepsi (KB MOP & MOW)
4 Cakupan Jumlah Pelayanan Konseling KB 0.00 0.00 100.00 100.00
5 Cakupan Jumlah Kegiatan Pembinaan 100.00 100.00 100.00 100.00
Kesehatan ibu dan anak
6 Cakupan Jumlah sarana fisik Penyuluhan 0.00 0.00 0.00 0.00
KB (ABPK Kit)
7 Cakupan Jumlah Kegiatan Promosi 100.00 100.00 100.00 300.00
Pelayanan KHIBA
8 Cakupan Jumlah Kelompok dalam 0.00 0.00 50.75 60.60
pembinaan PIK R/M di sekolah
9 Cakupan Jumlah Kader Tenaga 13.06 9.80 26.12 100.00
Pendamping Kelompok Bina Keluarga
10 cakupan Jumlah Pelayanan PLKB 0.00 0.00 0.00 16.66

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang

Pembangunan ini adalah :
1.
2.

Program Keluarga Berencana.

Program pelayanan kontrasepsi.

Program promosi kesehatan ibu, bayi dan anak melalui kelompok
kegiatan di masyarakat.

Program pengembangan pusat pelayanan informasi dan konseling
KRR.

Program penyiapan tenaga pendamping kelompok bina keluarga.
Program Peningkatan Daya Jangkau dan Kualitas Pelayanan Tenaga

Lini Lapangan.

13. BIDANG PENANGGULANGAN MASALAH SOSIAL, dengan Sasaran

Strategis dan Indikator Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :

. Indikator Kinerja I Persen_tase
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
a Peningkatan 1 Data PMKS di 16 3 Jenis 3 jenis 100
ketahanan  sosial Kecamatan
dan
memberdayakan
penyandang
masalah
kesejahteraan
social;
b Peningkatan 2 Razia & 2 Kali 2 kali 100
pemahaman Pembinaan PSK
masyarakat rawan dan Penyakit
bencana dan Kejiwaan
penyantunan
terhadap  korban
bencana;
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Sasaran Strategis Indnkast;:;gmerja Target Realisasi Capaien
Kinerja
1 2 4 5
Meingkatkan 3 Konseling & 50 Kasus 46 kasus 92
kepedulian  social Pembinaan
terhadap terhadap Korban

penyandang cacat,
fakir miskin, anak
terlantar, kelompok
rentan sosial, serta
usia lanjut;
Peningkatan
kualitas  keluarga
melalui program
keluarga
berencana;
Pengentasan
kemiskinan;
Peningkatan
kesejahteraan
sosial.

Untuk rata-rata capaian Sasaran Strategis Bidang Perencanaan

Pembangunan adalah 97,33 %, sasaran strategis yang diemban Bidang

Pembangunan ini ada sebanyak 6 Sasaran Strategis dengan Indikator

Kinerja yang mendukung sasaran ini ada sebanyak 3 Indikator Kinerja.

Untuk pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh Dinas Sosial.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian Capaian | Capaian Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Konseling & Pembinaan terhadap 0.00 0.00 86.00 92.00
Korban

Data PMKS di 16 Kecamatan 0.00 0.00 100.00 100.00

Razia & Pembinaan PSK dan Penyakit 100.00 100.00 100.00 100.00
Kejiwaan

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang

Pembangunan ini adalah :

1.

Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil

(KAT) dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial

Lainnya.

Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial.
Program pembinaan eks

penyandang penyakit sosial

narapidana, PSK, narkoba dan penyakit sosial lainnya).

(PMKS)

(eks

Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial.
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14. BIDANG TENAGA KERJA, dengan Sasaran Strategis dan Indikator

. Indikator Kinerja .- %.
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi Capaian
Kinerja
1 2 3 4 5
Peningkatan 1 Terlatihnya pencari 100 orang 100 orang 100
kualitas dan kerja dibidang peserta peserta
produktivitas menjahit, salon, pelatihan pelatihan
Sumber Daya montir sepeda motor
Manusia dan pelatihan las
(employment based
development) yang
sesuai dengan
kebutuhan lapangan
kerja melalui
peningkatan
pelayanan
pendidikan,
kesehatan dan
prasarana dana
sarana pelatihan
ketengakerjaan dan
ketransmigrasian;
Mendorong Berkurangnya jumlah | 2 Desa ( 110 | 2 Desa ( 66 80
peningkatan dan penganggur terbuka | orang orang
pembaharuan melalui  peningkatan | tenaga kerja tenaga
program-program perluasan penganggur, kerja
perluasan kesempatan kerja, | setengah penganggur
kesempatan  kerja penguatan informasi | penganggur, , setengah
melalui pasar kerja dan bursa | masyarakat penganggur
pengembangan kerja dan 20
UKM, kredit mikro orang untuk
serta program buka usaha
pengentasan baru dalam
kemiskinan; 1 kelompok
Mendorong Meningkatnya 1 Dokumen 1 Dokumen 100
perbaikan kebijakan kesejahteraan KHL dan KHL dan
yang berkaitan pekerja dalam upaya Draf UMK Draf UMK
dengan migrasi mewujudkan
tenaga kerja melalui ketenangan bekerja
program
peningkatan
penempatan kerja
dan pendukung
pasar kerja dengan
mendorong
terbentuknya
informaso pasar
kerja dan bursa
kerja;
Mendorong
lembaga-lembaga
ketenagakerjaan
untuk menciptakan
hubungan kerja
yang harmonis dan
serasi;
Mendorong
pemanfaatan lahan
yang tidak produktif
menjadi produktif
melalui program
transmigrasi.

Untuk rata-rata capaian Sasaran Strategis Bidang Tenaga Kerja
adalah 93,33 %, sasaran strategis yang diemban bidang ini ada
sebanyak 6 Sasaran Strategis dengan 3 Indikator Kinerja yang
mendukung sasaran ini. Untuk pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh

SKPD yaitu Dinas Tenaga Kerija.
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Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian | Capaian | Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Terlatihnya pencari kerja dibidang menjahit, 100.00 100.00 100.00 100.00
salon, montir sepeda motor dan pelatihan las
2 Berkurangnya jumlah penganggur terbuka 0.00 100.00 100.00 80.00
melalui peningkatan perluasan kesempatan
kerja, penguatan informasi pasar kerja dan
bursa kerja
3 Meningkatnya kesejahteraan pekerja dalam 100.00 100.00 100.00 100.00
upaya mewujudkan ketenangan bekerja

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang

Pembangunan ini adalah :

1.
2.
3.

Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja.

Program Peningkatan Kesempatan Kerja.

Program Perlindungan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan.

15. BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, dengan

Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja yang mendukung adalah sebagai

berikut :
. Indikator L %.
Sasaran Strategis Kineri Target Realisasi | Capaian
inerja SKPD L
Kinerja
1 2 3 4 5
a Mengembangkan koperasi dan | 1 Cakupan 40 40 100
UKM dengan menitikberatkan Pembinaan Koperasi Koperasi
kepada aspek permodalan, Jumlah
sumberdaya manusia, Koperasi Aktif
kelembagaan dan pemasaran hasil binaan
berbasis pada sentra produksi; Pemerintah
b Mengembangkan koperasi dan Cakupan 46 UKM 46 UKM 100
UKM  agar lebih mampu Jumlah UMKM
berperan sebagai penyedia binaan
barang dan jasa  pasar Pemerintah
domestic melalui pemberian
fasilitas dengan menjembatani
kepada Lembaga Keungan/
Pemerintah/ BUMN/ BUMD dan
perusahaan besar swasta yang
ada di daerah;
¢ Mengembangkan Bussines Cakupan 27 IKM 27 IKM 100
Development Service (BDS) Pembinaan
sebagai lembaga yang Jumlah Industri
memberikan pelayanan dan Kecil Menengah
pendampingan kepada sentra
produksi dan koperasi;
d Pengembangan Usaha Kecil Cakupan 5% 2.78% 55.60
Menengah dengan menjamin Pertumbuhan
kerjasama dengan Lemabaga/ IKM
Dewan Koperasi Indonesia
(DEKOPIN), Kamar Dagang dan
Industri Daerah (KADINDA)
dan Instansi terkait dalam
rangka membina UKM agar
berfungsi sebagai penggerak
perekonomian rakyat;
e Pengembangan Cakupan
Kewirausahaan; Pembangunan/
Rehabilitasi 3Pasar | 4Pasar | g5
Tradisional | Tradisional
Pasar
Tradisional
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s . Indikator N %.
asaran Strategis Kineria SKPD Target Realisasi | Capaian
] Kinerja
1 3 4 5
f Peningkatan kualitas

Untuk rata-rata capaian Bidang Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah adalah 97,79 %, sasaran strategis yang diemban bidang ini

ada sebanyak 6 Sasaran Strategis dengan Indikator Kinerja yang

mendukung sasaran ini ada sebanyak 6 Indikator Kinerja. Untuk

pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh Dinas Perindustraian,

Perdagangan dan Koperasi.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian | Capaian | Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Cakupan Jumlah UMKM binaan Pemerintah 100 100 100 100
2 Cakupan Pembangunan/ Rehabilitasi Pasar 100 133.33 100 133.33
Tradisional
3 Cakupan Pertumbuhan IKM 24.20 55.60
4 Cakupan Pembinaan Jumlah Industri Kecil 100.00 100.00 100.00 100.00
Menengah
5 Cakupan Pembinaan Jumlah Koperasi Aktif 100.00 100.00 100.00 100.00
hasil binaan Pemerintah

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang ini

adalah :

1. Program penciptaan iklim Usaha Kecil Menengah yang kondusif.

2. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif

Usaha Kecil Menengah.

3. Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi Usaha Mikro

Kecil Menengah.

4. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi.

16. BIDANG PENANAMAN MODAL, dengan Sasaran Strategis dan
Indikator Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :

. Indikator Kinerja s %
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
a Membentuk dan atau | 1 Cakupan Peningkatan 1 Paket 1 Paket 100
meningkatkan Promosi & Kerjasama
kelembagaan yang Investasi
professional dalam
pengembangan
penanaman modal di
daerah;
b Peningkatan kemitraan | 2 Cakupan Pembinaan, 1 Paket 1 Paket 100
usaha antar lembaga Pemantauan dan
usaha, koperasi, swasta Pengawasan
dan pemerintah; Perizinan
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0,
Indikator Kinerja %o

Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi Capaien
Kinerja
c Peningkatan  Promosi | 3 Cakupan Data 10 7 70
Potensi Investasi; Perusahaan dalam Perusahaan | Perusahaan
Penyaluran CSR/CD
d Menciptakan iklim | 4 Cakupan Pelayanan 4 dokumen | 6 Dokumen 150
usaha yang lebih Kerjasama Daerah
kondusif bagi kegiatan
investasi yang
berwawasan lingkungan
dan mampu

meningkatkan
kesempatan berusaha
dan kesempatan kerja
local.

Untuk rata-rata capaian Sasaran Strategis Bidang Penanaman
Modal adalah 105 %, sasaran strategis yang diemban bidang ini ada
sebanyak 4 Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja yang mendukung
sasaran ini ada sebanyak 4 Indikator Kinerja. Untuk pencapaian bidang
ini, dilaksanakan oleh Badan Pelayanan Perizinan Terpadu dan
Penanaman Modal Daerah dan Sekretariat Daerah.

Cakupan Indikator Kinerja Cakupan Data Perusahaan dalam
Penyaluran CSR/CD belum dapat memenuhi target disebabkan oleh
kurangnya pemahaman perusahaan tentang amanat peraturan
pemerintah nomor 47 Tahun 2012 tentang Tanggung jawab sosial dan
lingkungan perusahan terbatas, kurangnya sosialisasi tentang tanggung
jawab social dari lingkungan perusahaan terbatas pada perusahaan di
lingkungan Kabupaten Toba Samosir, dan lain lain.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian | Capaian | Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Cakupan Data Perusahaan dalam 0.00 0.00 0.00 70.00
Penyaluran CSR/CD
2 Cakupan Peningkatan Promosi & 0.00 0.00 0.00 100.00
Kerjasama Investasi
3  Cakupan Pembinaan,Pemantauan dan 0.00 0.00 0.00 100.00
Pengawasan Perizinan
4  Cakupan Pelayanan Kerjasama Daerah 100.00 100.00 100.00 150.00

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang
Penanaman Modal ini adalah Program Peningkatan Promosi dan

Kerjasama Investasi.
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17. BIDANG KEBUDAYAAN, dengan Sasaran Strategis dan Indikator

Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :

. Indikator Kinerja I Persen_tase
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
a Mengembangkan 1 Cakupan Jumlah 16 16 100
kebudayan  daerah Kecamatan dalam Kecamatan | Kecamatan
melalui  pelestrasian Pelaksanaan
dan perlindungan Pestival Lagu
nil;ai-nilai budaya daerah
daerah dan
mencegah dan
menangkal unsur-
unsur budaya asing
yang tidak sesuai
dengan budaya
daerah;
b Meningkatkan 2 Cakupan Jumlah 16 15 93.75
pemahaman tentang Kecamatan dalam Kecamatan | Kecamatan
nilai-nilai luhur Pelaksanaan
budaya daerah yang Penyaluran
bersumber dari bantuan Sosial
masyarakat;
c Melestarikan Cakupan Jumlah 20 kali 20 Kali 100
apresiasi nilai Pelestarian dan
kesenian, aktualisasi adat
peninggalan sejarah budaya daerah
dan dan budaya 3
tradisional serta
mendorong
berkembangnya
sentra-sentra
kesenian;
d Menggali dan | 4 Cakupan  Jumlah 2 kali/5 1 kali 50
mengembangkan Pengelolaan  dan item
nilai-nilai budaya pengembangan
batak; pelestarian
peninggalan
sejarah purbakala,
museum dan
peninggalan bawah
air
e Menjadikan kesenian | 5 Cakupan  Jumlah 1 kali/6 1 Kali/ 6 100
daerah dan Pengembangan budaya budaya
kebudayaan Kebudayaan  dan
tradisional  sebagai Pariwisata
wahan bagi
pengembangan
pariwisata yang
berwawasan budaya
di daerah.
6 Cakupan Jumlah | 3 kali/300 2 kali 67
Pengembangan orang
SDM di  bidang
kebudayaan dan
pariwisata
bekerjasama
dengan  lembaga
lainnya
7 Cakupan Jumlah 16 16 100
kegiatan hari besar | kecamatan Kecamatan
yang di ikuti

Untuk rata-rata capaian Sasaran Strategis Bidang Kebudayaan ini
adalah 87,25 %, dengan 5 sasaran strategis dan 7 Indikator Kinerja yang
mendukung sasaran ini. Untuk pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh
SKPD Dinas Kebudayaan dan Pariwisata, Sekretariat Daerah dan

seluruh Kecamatan.
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Capaian indikator kinerja Cakupan Jumlah Pengelolaan dan
pengembangan pelestarian peninggalan sejarah purbakala, museum dan
peninggalan bawah air dan Cakupan Jumlah Pengembangan SDM di
bidang kebudayaan dan pariwisata bekerjasama dengan lembaga lainnya
belum mencapai target disebabkan oleh keterbatasan anggaran.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian | Capaian | Capaian

Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Cakupan Jumlah Pelestarian dan 100.00 100.00 100.00 100.00
aktualisasi adat budaya daerah

2 Cakupan Jumlah Kecamatan dalam 100.00 100.00 100.00 100.00
Pelaksanaan Pestival Lagu daerah

3 Cakupan Jumlah Kecamatan dalam 100.00 100.00 100.00 93.75

Pelaksanaan Penyaluran bantuan Sosial

4 Cakupan Jumlah kegiatan hari besar yang 100.00 100.00 100.00 100.00
di ikuti

5 Cakupan Jumlah Pengelolaan dan 50.00
pengembangan pelestarian peninggalan
sejarah purbakala, museum dan
peninggalan bawah air

6 Cakupan Jumlah Pengembangan SDM di 67.00
bidang kebudayaan dan pariwisata
bekerjasama dengan lembaga lainnya

7 Cakupan Jumlah Pengembangan 100.00
Kebudayaan dan Pariwisata

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang
Pembangunan ini adalah :
1. Program Pengembangan Nilai Budaya.
2. Program Pengelolaan Kekayaan Budaya.

3. Program Pengelolaan Keragaman Budaya.

18. BIDANG PEMUDA DAN OLAHRAGA, dengan Sasaran Strategis dan
Indikator Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :

%

Sasaran Strategis Indikator Kinerja SKPD Target Realisasi Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
a Menciptakan iklim | 1 Pelaksanaan HAORNAS 1 Paket (16 | 1 Paket (16 100
yang kondusif bagi Kecamatan | Kecamatan
generasi muda ) )
dalam

mengaktualisasi

segenap potensi diri
melalui organisasi
sosial politk dan

organisasi
kemasyarakatan;
b Peningkatan kualitas | 2 Meningkatkan Peran 29 org 35 org 120,69
generasi muda agar Serta Kepemudaan dalam Paskibra Paskibra
dapat mandiri, Masyarakat tingkat tingkat
unggul dan berdaya kabupaten kabupaten
saing; & 2 org & 2 org
tingkat tingkat
Propinsi Propinsi
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja SKPD Target Realisasi Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
c Peningkatan prestasi | 3 Meningkatkan Minat 45 atlet 34 Orang 75,55
olahraga di sekolah Pelajar tingkat dan 65
dan masyarakat; SMP/SMA/SMK akan olah sekolah
raga
d Peningkatan kualitas | 4 Cakupan Pelaksanaan 16 0 0
sarana dan Popkab Kecamatan
prasarana olah raga;
e Peningkatan 5 Cakupan Pelaksanaan 16 16 100
pembinaan pemuda Peringatan hari besar Kecamatan | Kecamatan

Untuk rata-rata capaian Sasaran Strategis Bidang Pemuda dan

Olahraga adalah 79,25 %, sasaran strategis yang diemban Bidang

Pembangunan ini ada sebanyak 5 Sasaran Strategis dengan Indikator

Kinerja yang mendukung sasaran ini ada sebanyak 5 Indikator Kinerja.

Untuk pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh Dinas Pemuda dan

Olahraga, Sekretariat Daerah dan seluruh Kecamatan.

Capaian indikator kinerja Cakupan Pelaksanaan Popkab belum

mencapai target sasaran hal ini disebabkan kegiatan POPKAB untuk
tahun 2016 ditiadakan.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian Capaian Capaian | Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
Meningkatkan Peran Serta Kepemudaan 100.00 100.00 100.00 120.69
dalam Masyarakat
Meningkatkan Minat Pelajar tingkat 100.00 100.00 100.00 75.55
SMP/SMA/SMK akan olah raga
Cakupan Pelaksanaan Popkab 100.00 100.00 100.00 0.00
Cakupan Pelaksanaan Peringatan hari 100.00 100.00 100.00 100.00
besar keagamaan
Pelaksanaan HAORNAS 100.00 100.00 100.00 100.00
Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang

Pemuda dan Olahraga ini adalah :

1.
2.
3.

Program peningkatan peran serta kepemudaan.

Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga.

III - 35




LAPORAN KINERJA KAB. TOBA SAMOSIR

20

19. BIDANG KESATUAN BANGSA DAN POLITIK DALAM NEGERI,

dengan Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja yang mendukung adalah

sebagai berikut :

- Indikator Kinerja s %.
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi | Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
a Mempertahankan Terciptanya 5 Instansi 5 Instansi 100
keberadaan kerjasama Pemda,
kelangsungan NKRI yang TNI/Polri dan instansi
berdasarkan Pancasila tekait dalam
dan UUD 1945 vyang penyelenggaraan
bertumpu pada ke- pertahanan dan
Bhineka Tunggal Ika-an keamanan daerah
dan membangun bangsa
dan watak bangsa yang
dinamis dan demokratis;
b Peningkatan etika dan | 2 Cakupan Pendataan 2 Kegiatan | 2 Kegiatan 100

moral  budaya politik dan Pendaftaran
sesuai dengan prinsip Organisasi
demokrasi serta Masyarakat

menjunjung tinggi nilai-
nilai hak asasi manusia

dalam kehidupan
bermasyarakat,
berbangsa dan
bernegara;

¢ Peningkatan kemandirian
dan fungsi partai politik

dalam menyerap,
menyampaikan dan
memperjuangkan aspirasi
rakyat dengan
mengembangkan  sikap
bijaksana dan
menjunjung tinggi etika
demokrasi;

d Memwujudkan kebebasan
media massa, berkumpul,
berserikat dan
menyatakan pendapat
setiap warga masyarakat
secara jujur dan
bertanggungjawab;

e Peningkatan kesadaran
bela Negara kepada
masyarakat dalam upaya
mempertahankan NKRI;

f Peningkatan peran serta

masyarakat dalam
pemantapan keamanan
dan ketertiban
lingkungan.

Untuk Rata-rata capaian Bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
Dalam Negeri adalah 100 %, sasaran strategis yang diemban bidang ini
ada sebanyak 6 Sasaran Strategis dengan Indikator Kinerja yang
mendukung sasaran ini ada sebanyak 2 Indikator Kinerja. Untuk
pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh SKPD Badan Kesatuan

Bangsa, Politik dan Perlindungan Masyarakat.
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Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian | Capaian | Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Terciptanya kerjasama Pemda, TNI/Polri 100.00 100.00 100.00 100.00
dan instansi tekait dalam
penyelenggaraan pertahanan dan
keamanan daerah
Cakupan Pendataan dan Pendaftaran 100.00 100.00 100.00 100.00
Organisasi Masyarakat

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang

Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri ini adalah :

1.

Program pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak

kriminal.

Program pengembangan wawasan kebangsaan.

Program pendidikan politik masyarakat.

Program peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan.

mendukung adalah sebagai berikut :

20. BIDANG PEMERINTAHAN UMUM DAN PELAKSANAAN OTONOMI

DAERAH, dengan Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja yang

. Indikator Kinerja . %
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi Ca_npale_:n
Kinerja

1 2 3 4 5
Peningkatan kualitas dan | 1 Cakupan Jumlah 12 Perda 12 Perda 100
profesioanlisme aparatur Penyusunan Draft & 30 &30
pemerintah dalam Perda dan Perbup Perbup Perbup
meberikan pelayanan
kepada masyarakat;
Peningkatan  kepatuhan | 2 Kunjungan pejabat 1 Tahun 1 Tahun 100
aparatur pemerintah pada Negara
kebijakan dan peraturan
yang ditetapkan agar
penyelenggaraan
pemerintah lebih efektif
dan efisien;
Peningkatan kualitas dan | 3 Cakupan Rencana 12 bulan 12 bulan 100
kuantitas parasarana dan waktu Pelaksanaan
sarana kerja dalam rangka Rapat Paripurna
memberikan  pelayanan
yang baik kepada
masyarakat;
Peningkatan akuntabilitas | 4 Cakupan Jumlah 16 16 100
kinerja aparatur Kecamatan Kecamatan | Kecamatan
pemerintah melalui Pelaksanaan Reses
pengawasan inernal, DPRD dalam
eksternal dan menampung
pengawasan masyarakat; aspirasi

Pembangunan

Peningkatan peran serta | 5 Cakupan Jumlah 30 orang 30 orang 100
public dalam penentuan orang dalam
kebijakan  perencanaan, Peningkatan
pelaksanaan dan Kapasitas Pimpinan
pengawasan; dan Anggota
Peningkatan 6 Cakupan Rencana 12 bulan 12 bulan 100
penyelenggaraan waktu Peningkatan
pemerintah desa yang kelembagaan
demokratis, partisipatif, (Pansus)
dinamis dan
bertanggungjawab;
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. Indikator Kinerja I %.
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi | Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
Mempertahankan 7 Cakupan Rencana 12 bulan 12 bulan 100
netralitas birokrasi dalam waktu kunjungan
kehidupan politik; DPRD ke luar
daerah
Peningkatan pemanfatan | 8 Cakupan Jumlah 1 Paket 1 Paket 100
teknologi informasi Pelaksanaan
termasuk pengembangan Pengawasan
e-government dalam Internal Secara
penyelenggaraan berkala
pemerintahan yang
transparan dan pelayanan
masyarakat;
i Meningkatkan kapasitas | 9 Cakupan Jumlah 1 Paket 1 Paket 100
kelembagaan aparatur Tindak Lanjut Hasil
yang memiliki mekanisme Temuan
kerja, struktur organisai Pengawasan
dan peraturan perundang-
undangan yang memadai
guna menjami
terlaksananya Otonomi
Daerah;
j Peningkatan kemampuan | 10 Cakupan Jumlah 1 Paket 1 Paket 100
Pemerintah Daerah Evaluasi berkala
melalui peningkatan Temuan Hasil
kemampuan aparatur Pengawasan
yang professional dan
berkemampuan
manajerial pemerintahan
yang tinggi serta
mendukung
penyelenggaraan Otonomi
Daerah dan penciptaan
pemerintah yang bersih.
11 Cakupan Jumlah 1 Paket 100
Peningkatan
Profesionalisme
Tenaga Pemeriksa
& Aparatur
Pengawas

Untuk rata-rata capaian Sasaran Strategis Bidang Pemerintahan

Umum dan Pelaksanaan Otonomi Daerah adalah 100.00 %, sasaran

strategis yang diemban Bidang Pembangunan ini ada sebanyak 10

Sasaran Strategis dengan Indikator Kinerja yang mendukung sasaran ini

ada sebanyak 10 Indikator Kinerja. Untuk pencapaian bidang ini,

dilaksanakan oleh Sekretariat daearh, Sekretariat DPRD dan

Inspektorat Daerah.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Pengawasan Internal Secara berkala

Capaian Capaian Capaian Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Cakupan Jumlah Penyusunan Draft 100.00 100.00 100.00 100.00
Perda dan Perbup
Kunjungan pejabat Negara 100.00 100.00 100.00 100.00
Cakupan Jumlah Peningkatan 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesionalisme Tenaga Pemeriksa &
Aparatur Pengawas
4 Cakupan Jumlah Pelaksanaan 100.00 100.00 100.00 100.00
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Capaian Capaian Capaian Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
5 Cakupan Jumlah Tindak Lanjut Hasil 100.00 100.00 100.00 100.00
Temuan Pengawasan
6 Cakupan Jumlah Evaluasi berkala 100.00 100.00 100.00 100.00
Temuan Hasil Pengawasan
7 Cakupan Rencana waktu Pelaksanaan 100.00 100.00 100.00 100.00
Rapat Paripurna
Cakupan Jumlah Kecamatan 100.00 100.00 100.00 100.00
8 Pelaksanaan Reses DPRD dalam
menampung aspirasi Pembangunan
Cakupan Jumlah orang dalam 100.00 100.00 100.00 100.00
9 Peningkatan Kapasitas Pimpinan dan
Anggota
10 Cakupan Rencana waktu Peningkatan 100.00 100.00 100.00 100.00
kelembagaan (Pansus)
11 Cakupan Rencana waktu kunjungan 100.00 100.00 100.00 100.00

DPRD ke luar daerah

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang

Pemerintahan Umum dan Pelaksanaan Otonomi Daerah ini adalah :
1.

o v s W N

Program peningkatan pelayanan kedinasan kepala daerah/wakil

kepala daerah.

Program mengintensifkan penanganan pengaduan masyarakat.

Program Penataan Peraturan Perundang-undangan.

Program Penataan Daerah Otonomi Baru.

Program peningkatan kapasitas lembaga perwakilan rakyat daerah.

Program peningkatan sistem pengawasan internal dan pengendalian

pelaksanaan kebijakan KDH.

Program Peningkatan Profesionalisme tenaga pemeriksa dan

aparatur pengawasan.

21. BIDANG KEUANGAN DAN KEKAYAAN DAERAH, dengan Sasaran
Strategis dan Indikator Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :

. Indikator Kinerja T
Sasaran Strategis SKPD Target | Realisasi | Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
a Mengelola dan | 1 Cakupan 3% 3% 100
mengembangkan keuangan Pendapatan Daerah
dan kekayaan daerah secara melalui PBB-P2
tertib, taat peraturan,
efisien, efektif, ekonomis,
transparan dan
bertanggungjawab dengan
memperhatikan keadilan,
kepatuhan dan bertujuan
untuk kesejahteraan
masyarakat;
b Peningkatan penerimaan | 2 Cakupan 100% 100% 100
daerah melalui intensifikasi Penyusunan APBD
dan ekstensifikasi sumber- dan PAPBD
sumber pendapatan daerah
dan sumber-sumber
penerimaan lainnya yang
sah;
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%

Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaien

Sasaran Strategis

SKPD Kinerja
1 2 3 4 5
c Peningkatan kesadaran dan | 3 Penyusunan 100% 100% 100
ketaatan masyarakat untuk Standart Harga
membayar pajak dan Kabupaten
retribusi secara jujur dan
bertanggungtjawab;
d Peningkatan peran serta | 4 Cakupan Pendataan 20% 19% 96.45
swasta dan masyarakat Asset Kabupaten
dalam pembiayaan
pembangunan daerah agar
tercapai kesinambungan
pembangunan dan
kemandirin daerah;
e Mengalokasikan pembiayaan | 5 Penyusunan 100% 100% 100
pembangunan untuk usaha- RKA/DPA berbasis
usaha produktif yang SIMDA
mampu menciptakan
lapangan kerja baru dan
kesempatan nerusaha

dengan tetap melaksanakan
upaya penghematan tanpa
mengurangi mutu
pelayanan;

f Peningkatan pengendalian
dan pengawasan keuangan
dan kekayaan daerah
terutama melalui
pengawasan melekat untuk
mencegah pemboronsan
dan segala bentuk
penyimpangan.

Untuk rata-rata capaian Sasaran Strategis Bidang Keuangan dan
Kekayaan Daerah adalah 99,29 %, sasaran strategis yang diemban
Bidang Pembangunan ini ada sebanyak 6 Sasaran Strategis dengan
Indikator Kinerja yang mendukung sasaran ini ada sebanyak 5 Indikator
Kinerja. Untuk melaksanakan bidang ini oleh SKPD Dinas Pendapatan,
Pengelola Keuangan dan Kekayaan Daerah.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian | Capaian | Capaian

Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun

2013 2014 2015 2016

1 2 3 4 5

1 Penyusunan RKA DPA berbasis SIMDA 100.00 100.00 100.00 100.00

2 Cakupan Pendapatan Daerah melalui PBB- 100.00 100.00 100.00 100.00
P2

3 Cakupan Penyusunan APBD dan PAPBD 100.00 100.00 100.00 100.00
Penyusunan Standart Harga Kabupaten 100.00 100.00 100.00 100.00

5 Cakupan Pendataan Asset Kabupaten 100.00 100.00 100.00 96.45

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang ini
adalah Program peningkatan dan pengembangan pengelolaan keuangan
daerah.
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22. BIDANG KETERTIBAN DAN KEAMANAN, dengan Sasaran Strategis

dan Indikator Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :

) Indikator Kinerja o %
Sasaran Strategis SKPD Target | Realisasi Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
a Mengembangkan peraturan | 1 Cakupan Jumlah 75 75 Orang 100
perundang-undangan  yang orang dalam Orang
mendukung kegiatan penyuluhan Politik
perekonomian, sosial budaya dan Hukum dalam
dan politik dalam menghadapi masyarakat
persaingan  global, serta
melindungi kepentingan
rakyat;
b Mengembangkan upaya | 2 Cakupan 1 Paket 1 Paket 100
hukum di masyarakat agar Penegakan Perda
tercipta kesadaran dan Kabupaten
ketaatan hukum;
¢ Mendorong terlaksananya
penegakan supremasi hukum
agar lebih menjamin

terciptanya kepastian hukum,
keadilan dan kebenaran serta
menghargai dan menjunjung
tinggi hak azasi manusia;

d Mengupayakn pengakuan Hak
Atas Kekayaan Intelektual

secara luas;
e Meningkatkan integrasi dan
profesianalitas aparatur

penegak hukum untuk
menumbuhkam  kepercayaan
masyarakat;

f Peningkatan penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
masyarakat untuk
menciptakan stabilitas daerah
yang bebas dari ancamana,
tantangan, hambatan dan
gangguan;

g Peningkatan kesadara
swakarsa masyarakat untuk
menjaga ketentraman dan

ketertiban;
h Peningkatan perlindungan
masyarakat dengan

meningkatkan kemampuan
aparat pemerintah dan
swadaya masyarakat;

i Peningkatan pelayanan umum
dan  fungsi  perlindungan
kepada masyarakat dalam
penanganan bencana dengan
dukungan peran serta aktif

masyarakat;
j Mewujudkan situasi kondusif
di daerah melalaui

peningkatan peran Penyidik
Pegawai Negeri Sipil dalam
penegakan peraturan daerah;
k Peningkatan upaya deteksi
dini, pencegahan dan
penanggulangan  peredaran
dan penyalahgunaan
narkotika, obat-obatan
terlarang dan zat aditif.

Untuk rata-rata capaian Bidang Ketertiban dan Keamanan adalah
100 %, sasaran strategis yang diemban bidang ini ada sebanyak 11
Sasaran Strategis dengan Indikator Kinerja yang mendukung sasaran ini

ada sebanyak 2 Indikator Kinerja. Untuk pencapaian bidang ini,
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dilaksanakan oleh 2 SKPD yaitu Badan Kesatuan Bangsa, Politik dan
Perlindungan Masyarakat dan Satuan Polisi Pamong Praja.
Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian | Capaian Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5

1 Cakupan Penegakan Perda Kabupaten 65.00 70.00 75.00 100.00
Cakupan Jumlah orang dalam

2 penyuluhan Politik dan Hukum dalam 100.00 100.00 100.00 100.00

masyarakat

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang
Pembangunan ini adalah Program pemeliharaan kantrantibmas dan

pencegahan tindak kriminal.

23. BIDANG PEMBANGUNAN PERDESAAN, dengan Sasaran Strategis

dan Indikator Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :

Sasaran Strategis Indlkastlcz;gmena Target Realisasi °/°K?:gl?j;en
1 2 3 4 5
Mempercepat 1 Cakupan Jumlah 16 16 100
pembangunan perdesaan Pembinaan kecamatan | kecamatan
dalam rangka Pemberdayaan
memberdayakan Masyarakat &
masyarakat desa melalui Kerjasama Lintas
penyediaan prasarana Sektor
dan sarana yang sangay
vital;
Peningkatan pendapatan/ | 2 Cakupan Jumlah 1 Kali (16 1 Kali (16 100
kesejahteraan Pelaksanaan kecamatan) | kecamatan)
masyarakat dengan Bulan Bakti
menfaatkan potensi dan Gotong royong
SDA setempat dengan Masyarakat
memperhatikan
kelestarian lingkungan;
Peningkatan kualitas SDM | 3 Cakupan Jumlah 205 190 92
dan kelembagaan monitoring kelompok kelompok
masyarakat perdesaan Kelompok dalam
agar mandiri; Usaha Ekonomi
Desa (UED-SP)
Melestarikan sifat
kegotongroyongan  dan
kebersamaan masyarakat
sesuai dengan budaya
dan tradisi  setempat
dalam pengelolaan
sarana dan prasarana
perdesaan;
Peningkatan  pembinaan

dan penyuluhan aparatur

dan masyarakat
perdesaan;

Memperkuat ketahanan
ekonomi perdesaan
melalui  pengembangan
dan pelembagaan jarring
pengaman sosial
ekonomi.

Untuk rata-rata capaian sasaran strategis Bidang Pembangunan

Perdesaan adalah 97,33 %, sasaran strategis yang diemban bidang ini
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sebanyak 6 Sasaran Strategis dengan Indikator Kinerja yang mendukung
sasaran ini ada sebanyak 3 Indikator Kinerja. Untuk pencapaian bidang
ini, dilaksanakan oleh SKPD Badan Pemberdayaan Masayarakat dan
Pemerintahan Desa.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian Capaian Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
Cakupan Jumlah Pelaksanaan Bulan 100.00 100.00 100.00 100.00
Bakti Gotong royong Masyarakat
Cakupan Jumlah Pembinaan 100.00 100.00 100.00 100.00
Pemberdayaan Masyarakat &
Kerjasama Lintas Sektor
3 Cakupan Jumlah monitoring Kelompok 100.00 98.53 99.10 92.00
dalam Usaha Ekonomi Desa (UED-SP)

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran bidang ini
adalah :
1. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan.
2. Program pengembangan lembaga ekonomi pedesaan.
3. Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun
desa.
4. Program peningkatan kapasitas aparatur pemerintah desa.

5. Program peningkatan peran perempuan di perdesaan.

24. BIDANG PEMBANGUNAN PERKOTAAN, dengan Sasaran Strategis
dan Indikator Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :

Indikator Kinerja %o

Sasaran Strategis Target Realisasi | Capaien
SKPD o
Kinerja
1 2 3 4 5
a Melaksanakan penyusunan | 1 Cakupan Jumlah 1 1 Laporan 100
perencanaan pembangunan Laporan Kegiatan Laporan
kota secara terpadu dengan Perencanaan
memperhatikan rencana umum Pengembangan
tata ruang, pertumbuhan Wilayah Strategis
penduduk, lingkungan dan Cepat
permukiman,  ekobomi  an Tumbuh
kegiatan sosial lainnya agar
terwujud pengelolaan

perkotaan yang efisien dengan
lingkungan yang sehat, rapi,
aman dan nyaman;

b Peningkatan pembangunan
perkotaan  dengan  prinsip
berwawasan lingkungan melalui
sektor andalan;

c Mengembangkann sarana dan
prasarana  perkotaan  agar
mampu memenuhi kebutuhan
masyarakat melalui kerjasama
dengan para pemangku
kepentingan (stakeholder).
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Untuk rata-rata capaian sasaran strategis Bidang Pembangunan
Perkotaan adalah 100 %, sasaran strategis yang diemban Bidang
Pembangunan ini ada sebanyak 3 Sasaran Strategis dengan Indikator
Kinerja yang mendukung sasaran ini ada sebanyak 1 Indikator Kinerja.
Untuk pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh 2 SKPD vyaitu Dinas

Tata Ruang dan Permukiman.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian | Capaian | Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1.1 Cakupan Jumlah Laporan Kegiatan 0.00 0.00 0.00 100.00
Perencanaan Pengembangan Wilayah
Strategis dan Cepat Tumbuh
Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang
Pembangunan  Perkotaan ini adalah  Program  Perencanaan

Pengembangan Wilayah Strategis dan cepat tumbuh.

25. BIDANG KEPEGAWAIAN, dengan Sasaran Strategis dan Indikator

Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :

. Indikator Kinerja L %.
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi | Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
a Peningkatan SDM aparatur | 1 Cakupan 5 Kali 5 Kali 100
kea rah yang lebih Pelaksanaan
professional; Diklat PIM II,III
dan IV
b Peningkatan infrastruktur | 2 Cakupan 40 orang 40 orang 100
dan kelembagaan aparatur Peningkatan
daerah vyang disesuaikan Pengetahuan ASN
dengan perkembangan | 3 Cakupan 48 SKPD 48 SKPD 100
teknologi. Pembinaan ASN

Untuk rata-rata capaian sasaran strategis Bidang Kepegawaian
adalah 100 %, sasaran strategis yang diemban Bidang Pembangunan ini
ada sebanyak 2 Sasaran Strategis dengan Indikator Kinerja yang
Untuk
pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh SKPD Badan Kepagawaian

mendukung sasaran ini ada sebanyak 3 Indikator Kinerja.

Daerah.
Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian | Capaian | Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 g:l;ulgi/an Pelaksanaan Diklat PIM II,III 100.00 60.00 80.00 100.00
Cakupan Peningkatan Pengetahuan ASN 70.00 80.00 80.00 100.00
Cakupan Pembinaan ASN 100.00 100.00 100.00 100.00
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Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang

Pembangunan ini adalah :

1. Program Pendidikan Kedinasan.
2. Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur.
3. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur.

26. BIDANG PEMBANGUNAN MASYARAKAT DAN DESA, dengan

Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja yang mendukung adalah sebagai

berikut :
. Indikator Kinerja . %
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
Peningkatan alokasi | 1 Cakupan Jumlah 16 16 100
dana pembangiunan Monitoring kecamatan kecamatan
untuk desa; Perencanaan
Partisifatif
Pembangunan
Masyarakat
Peningkatan peran | 2 Cakupan Jumlah 231 Desa 175 Desa 75
serta masyarakat desa Pembinaan
dalam pembangunan; Penyelenggaraan
Pemerintahan
Desa
Peningkatan 3 Cakupan Jumlah 16 16 100
pembinaan dan Pelaksanaan Kecamatan/ Kecamatan
penyuluhan aparatur ADD,BKP & Dana 231 desa
dan masyarakat Desa
perdesaan;
Peningkatan 4 Cakupan Jumlah 1 Paket (2 1 Paket 100
kelembagaan Pelaksanaan kali)
perekonomian Jambore/pameran
masyarakat dan TTG
perdesaan
5 Cakupan Jumlah 900 buku 900 buku 100
Buku Petunjuk
Pengelolaan
Keuangan Desa
6 Cakupan Jumlah 300 buku 300 buku 100
buku petunjuk
barang dan jasa
pengelolaan dana
desa

Untuk rata-rata capaian sasaran strategis Bidang Pembangunan
Masyarakat dan Desa adalah 95,83 %, sasaran strategis yang diemban
Bidang ini ada sebanyak 4 Sasaran Strategis dengan Indikator Kinerja
yang mendukung sasaran ini ada sebanyak 6 Indikator Kinerja. Untuk
pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh SKPD Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa.

Capaian indikator kinerja  Cakupan Jumlah Pembinaan
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa belum mencapai target hal ini
disebabkan kurangnya/ rendahnya SDM dan daya serap aparatur

pemerintah desa dalam penyelenggaraan pemerintahan desa.
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Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian | Capaian | Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
Cakupan Jumlah Monitoring Perencanaan 100.00 94.50 82.30 100.00
Partisifatif Pembangunan Masyarakat
Cakupan Jumlah Pembinaan 0.00 99.75 99.60 75.00
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
Cakupan Jumlah Pelaksanaan ADD,BKP & 100.00 100.00 100.00 100.00
Dana Desa
Cakupan Jumlah Pelaksanaan Jambore/ 100.00 100.00 100.00 100.00
pameran TTG
Cakupan Jumlah Buku Petunjuk 100.00 100.00 100.00 100.00
Pengelolaan Keuangan Desa
Cakupan Jumlah buku petunjuk barang 100.00 100.00 100.00 100.00
dan jasa pengelolaan dana desa
Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran

Pembangunan Masyarakat dan Desa adalah:

1.
2.

Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan.

Program pengembangan lembaga ekonomi pedesaan.

Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun

desa.

Program peningkatan kapasitas aparatur pemerintah desa.

Program peningkatan peran perempuan di perdesaan.

. BIDANG STATISTIK, dengan Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja

yang mendukung adalah sebagai berikut :

. Indikator Kinerja N %.
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
a Peningkatakan 1 Cakupan 1 Dokumen 1 Dokumen 100
kemampuan SDM Penyusunan
aparatur pemerintah Data/Statistik
dalam penyediaan data Sistem Informasi
dan informasi yang Pembangunan
akurat; Daerah
Peningkatan kualitas | 2 Cakupan Jumlah 231 desa & 175 Desa 75
data/ informasi/ Penyusunan data 13
statistic yang wuwp to desa/kelurahan kelurahan
date;
Peningkatan 3 Cakupan jumlah 1 1 100
infrastruktur penyusunan Profil Kecamatan Kecamatan
pendukung. Desa/kelurahan

Untuk rata-rata capaian sasaran strategis Bidang Statistik adalah

91,67 %, sasaran strategis yang diemban Bidang Pembangunan ini ada

sebanyak 3 Sasaran Strategis dengan Indikator Kinerja yang mendukung

sasaran ini ada sebanyak 3 Indikator Kinerja. Untuk pencapaian bidang

ini, dilaksanakan oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Sekretariat Daerah dan beberapa Kecamatan.
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Capaian indikator kinerja Cakupan Jumlah Penyusunan data

desa/kelurahan belum mencapai target hal ini disebabkan kurangnya

fasilitasi pemerintah daerah untuk menempatkan data profil desa dan

kelurahan sebagai

pemerintahan dan pembinaan kemasyarakatan.

input utama dalam manajemen pembangunan,

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian Capaian Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Cakupan Penyusunan Data/Statistik 100.00 100.00
Sistem Informasi Pembangunan Daerah
2 Cakupan Jumlah Penyusunan data 100.00 97.58 99.99 75.00
desa/kelurahan
3 Cakupan jumlah penyusunan Profil 100.00 100.00 100.00 100.00
Desa/kelurahan

adalah Program Pengembangan data/informasi/statistik daerah.

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran bidang ini

28. BIDANG ARSIP, dengan Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja yang

mendukung adalah sebagai berikut :

Indikator Kinerja

%

dan manajemen kearsipan
Peningkatan ketrsediaan
infrastruktur pendukung.

Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi Ca?paia_m
Kinerja
1 2 3 4 5
a Peningkatan kualitas dan | 1 Cakupan jumlah 2 Paket 2 Paket 100
keuantitas SDM Layanan kearsipan
pengelolaan pengarsipan; Daerah
b Peningkatan sistim
pengelolaan, pengadaan

Untuk rata-rata capaian sasaran strategis Bidang Arsip adalah 100

%, dengan 3 sasaran strategis yang diemban dan 1 ndikator Kinerja.

Untuk pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh Sekretriat Daerah.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian Capaian Capaian Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Cakupan jumlah Layanan kearsipan 100.00 100.00 100.00 100.00
Daerah

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang

Arsip ini adalah Program perbaikan sistem administrasi kearsipan.
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29. BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, dengan Sasaran

Strategis dan Indikator Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :

. Indikator Kinerja N %.
Sasaran Strategis SKPD Target | Realisasi CE_IpaIE_In
Kinerja
1 2 3 4 5
Peningkatan pelayanan pos Jumlah 12 bulan | 12 Bulan 100
dan telekomunikasi yang Pelaksanaan
menjangkau dan merata ke Pembinaan dan
seluruh perdesaan; pengembangan
jaringan
komunikasi dan
Informasi
Meningkatkan kemampuan Cakupan 12 bulan | 12 Bulan 100
sumber daya manusia dalam Peningkatan
penguasaan, pemanfaatan Kesadaran IPTEK
dan pengembangan bagi Masyarakat,
ilmupengetahuan dan Update Media
teknologi untuk menciptakan Center
keunggulan kompetitif
daerah;
Peningkatan peran media Cakupan 12 bulan | 12 Bulan 100
komunikasi dan informasi Kegiatan
untuk  meratakan  dalam Penyebaran
mempermudah akses Informasi melalui
masyarakat dalam Elektronik Radio
memperoleh informasi dan
menjalin  hubungan timbal
balik antar masyarakat
dengan pemerintah dalam
berbagi aspek;
Peningkatan  peran  mass Cakupan 1 Paket 1 Paket 100
media dan cyber-media yang Penyampaian
bebas dan bertanggungjawab Informasi Publik
dalam menyebarkan informasi melalui LPSE
yang obyektif, akurat, efektif
dan terkini sebagai alat
control sosial yang
konstruktif;
Peningkatan  peran  serta Cakupan 2 Jenis 2 Jenis 100
masyarakat dan swasta dalam Penyampaian
mengembangkan media Informasi
telekomunikasi dan informasi; Pembangunan
Daerah
Peningkatan upaya-upaya Cakupan 12 Bulan | 12 Bulan 100
pencegahan dampak negative Penyampaian
atas pemanfaatan teknologi Informasi
informasi; Pembangunan
Daerah
Peningkatan penataan,
pengelolaan komunikasi dan
informasi yang online.

Untuk rata-rata capaian sasaran strategis Bidang Komunikasi dan

Informatika adalah 100 %, sasaran strategis yang diemban Bidang
Pembangunan ini ada sebanyak 7 Sasaran Strategis dengan Indikator
Kinerja yang mendukung sasaran ini ada sebanyak 5 Indikator Kinerja.
dilaksanakan oleh SKPD Dinas

Untuk pencapaian bidang ini,

Perhubungan Komunikasi dan Informatika.
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Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian | Capaian Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Jumlah Pelaksanaan Pembinaan dan 100.00 100.00 100.00 100.00
pengembangan jaringan komunikasi dan
Informasi
2 Jumlah Pelaksanaan Pembinaan dan 50.00 75.00 85.00 100.00
pengembangan sumber daya komunikasi
dan informasi
3 Cakupan Kegiatan Penyebaran Informasi 85.00 100.00 100.00 100.00
melalui Elektronik Radio
4 Cakupan Peningkatan Kesadaran IPTEK 100.00 100.00 100.00 100.00
bagi Masyarakat, Update Media Center
5 Cakupan Penyampaian Informasi Publik 100.00 100.00 100.00 100.00
melalui LPSE
6 Cakupan Penyampaian Informasi 100.00 100.00 100.00 100.00
Pembangunan Daerah

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang

Komunikasi dan

Informatika

ini

Komunikasi, Informasi dan Media Massa.

adalah Program Pengembangan

30. BIDANG PERTANIAN, dengan Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja

yang mendukung adalah sebagai berikut :

. . . %
Sasaran Strategis Indlkastor Kinerja Target Realisasi Capaien
KPD " -
Kinerja
1 2 3 4 5
a Peningkatan ketersedian | 1 Meningkatnya 7 Desa 6 Desa 85,71
bahan pangan dengan cara jumlah
intensifikasi, ekstensifikasi, penyuluhan
diversifikasi, rehabilitasi dan untuk desa
pengembangan  agribisnis binaan PKK
didukung oleh sistem untuk
agropolitan; pemanfaatan &
produktivitas
lahan tidur dari
18 desa binaan
menjadi 25 desa
binaan
b Membuka lahan-lahan tidur | 2 Meningkatnya 10 orang 0 0
menjadi  lahan  produktif jumlah aparatur
untuk pertanian rakyat, pemerintahan
perikanan dan peternakan; yang dikirim
untuk mengikuti
bimbingan
teknis dari 11
orang menjadi
21 orang.
c Optimalisasi  pemanfaatn, | 3 Meningkatnya 14,249 M | 10,324.8 m 72.56
rehabilitasi dan panjang
pengembangan sarana dan jaringan irigasi
parasana pendukung pertanian dari
ketahanan pangan, sarana 86.038 M
produksi  seperti  pupuk, menjadi
benih, permodalan; 100.287 M
d Peningkatan akses petani | 4 Meningkatnya 6,342 M 4,026 m 63.48
terhadap modal, teknologi panjang jalan
benih/ bibit, pasar dan pertanian dari
informasi  bisnis  pangan, 33.660 M
melalui penyediaan kredit menjadi 40.002
agribisnis dan  penerpan M
teknologi spesifik lokasi;
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. . . %
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaien
SKPD ) N
Kinerja
1 2 3 4 5
Pengembangan dan | 5 Meningkatnya 10 Unit 10 Unit 100
pembinaan kemitraan usaha sarana hand
dan kelembagaan bisnis traktor dari 166
pangan, serta pembinaan unit menjadi
perilaku  bisnis  pangan 176 unit
sesuai kebutuhan pasar;
Peningkatan populasi dan | 6 Peningkatan 1 Unit 0 0
produksi  ternak  (sapi, pembangunan
kerbau, kambing dan embung air dari
domba) serta pengolahan 3 unit menjadi 4
hasil-hasil ternak; unit
Pengembangan industry | 7 Peningkatan 1 Unit 1 Unit 100
pakan ternak diberbagai pembangunan
sentra produksi; DAM Parit dari 4
unit menjadi 5
unit
Peningkatan produksi dan | 8 Peningkatan 1 Unit 0 0
produktivitas budidaya pembangunan
pertanian; sumur air tanah
dalam dari 3
unit menjadi 4
unit
Peningkatan akses dan | 9 Peningkatan 10322 Kg | 147.120.000 120.69
optimalisasi sember dya produksi padi kg
lahan dan air bagi komediti dari
komersil; 121.891.000 kg
menjadi
121.901.322 kg
Peningkatan akses terhadap | 10 Peningkatan 1500 Kg 21,969,000 198.52
modal; produksi jagung Kg
dari 11.065.000
kg menjadi
11.066.500 kg
Peningkatan akses terhadap | 11 Peningkatan 1330 Kg 2,499,000 256.22
sarana dan prasarana; produksi kg
bawang merah
dari 974.000 kg
menjadi
975.330 kg
Peningkatan penyediaan | 12 Peningkatan 2,9 Ha 4 ha 137.93
dan akses terhadap pertanaman
teknologi; jahe
Revitalisasi penyuluhan; 13 Peningkatan 17 ekor 9 ekor 52.94
populasi ternak
sapi dan kerbau
dari 413 ekor
menjadi 430
ekor
Peningkatan akses terhadap | 14 Meningkatnya 190 ekor 193 101.58
pasar; populasi ternak
babi dari 1.193
ekor menjadi
1.383 ekor
Menumbuhkan usaha | 15 Meningkatnya 6800 5328 78.35
agribisnis/ agroindustri; populasi ternak ekor
unggas dari
171.161 ekor
menjadi
177.961 ekor
Membangun kawasan | 16 Peningkatan 6000 kg 5700 95
angropolitan maupun penyediaan
jaringan pemasarannya; pakan ternak
babi dari 23.114
kg menjadi
29.114 kg
Peningkatan/ perbaikan | 17 Peningkatan 6611 kg 8240 123.7
adata statistic tanaman penyediaan
pangan, hortikultura, pakan ternak
perikanan dan peternakan. itik dari 64.040
kg menjadi
70.651 kg
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. . . %
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaien
SKPD o
Kinerja
1 2 3 4 5
18 Peningkatan 4500 3950 87.78
penanganan ekor
penyakit ternak
dari 3.000 ekor
menjadi 4.500
ekor
19 Cakupan 1 1 Kegiatan 100
Peningkatan Kegiatan
SDM Penyuluh
20 Cakupan 3 desa,3 3 desa, 3 100
Sosialisasi & | demplot demplot
Pemberian
bantuan  bibit
hortikultura
(demplot)
21 Pembinaan 774 774 100
Gapoktan Kelompok Kelompok
Tani Tani
22 Cakupan 1 1 Kegiatan 100
Pembinaan Kegiatan
Kelompok Tani

Untuk rata-rata capaian sasaran strategis Bidang Pertanian adalah
89.94 %, sasaran strategis yang diemban Bidang Pembangunan ini ada
sebanyak 12 Sasaran Strategis dengan Indikator Kinerja yang
mendukung sasaran ini ada sebanyak 21 Indikator Kinerja. Untuk
pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh 2 SKPD vyaitu Dinas
Pertanian, Peternakan dan Perikanan dan Badan Penyuluh
Pertanian, Peternakan, Perikanan dan Kehutanan.

Capaian indikator kinerja Meningkatnya jumlah aparatur
pemerintahan yang dikirim untuk mengikuti bimbingan teknis dari 11
orang menjadi 21 orang, Peningkatan pembangunan embung air dari 3
unit menjadi 4 unit dan Peningkatan pembangunan sumur air tanah
dalam dari 3 unit menjadi 4 unit tidak memenuhi target disebabkan
keterbatasan anggaran, dan untuk capaian indikator kinerja Peningkatan
populasi ternak sapi dan kerbau dari 413 ekor menjadi 430 ekor belum
dapat mencapai target dikarenakan kenaikan harga ternak kerbau.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian Capaian | Capaian | Capaian

Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya jumlah penyuluhan untuk 0.00 0.00 110.00 0.00

desa binaan PKK untuk pemanfaatan dan
produktivitas lahan tidur dari 18 desa
binaan menjadi 25 desa binaan

2 Meningkatnya jumlah aparatur 0.00
pemerintahan yang dikirim untuk
mengikuti bimbingan teknis dari 11 orang
menjadi 21 orang.

3 Meningkatnya panjang jaringan irigasi 115.09 76.54 70.37 72.46
pertanian dari 86.038 M menjadi 100.287
M
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Capaian | Capaian | Capaian | Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
4 Meningkatnya panjang jalan pertanian 82.79 92.36 87.56 63.48
dari 33.660 M menjadi 40.002 M
5 Peningkatan pembangunan embung air 100.00 0.00 100.00 0.00
dari 3 unit menjadi 4 unit
6  Peningkatan pembangunan DAM Parit 0.00 0.00 100.00 100.00
dari 4 unit menjadi 5 unit
7  Peningkatan pembangunan sumur air 0.00 0.00 100.00 0.00
tanah dalam dari 3 unit menjadi 4 unit
8  Peningkatan populasi ternak sapi dan 62.98 93.90 110.00 52.94
kerbau dari 413 ekor menjadi 430 ekor
9  Meningkatnya populasi ternak babi dari 86.11 125.90 70.00 101.58
1.193 ekor menjadi 1.383 ekor
10  Meningkatnya populasi ternak unggas 100.91 90.65 94.00 78.35
dari 171.161 ekor menjadi 177.961 ekor
11 Peningkatan penyediaan pakan ternak 70.30 129.87 0.00 95.00
babi dari 23.114 kg menjadi 29.114 kg
12 Peningkatan penyediaan pakan ternak 99.68 123.51 0.00 123.70
itik dari 64.040 kg menjadi 70.651 kg
13 Peningkatan penanganan penyakit 97.30 98.10 95.02 87.78
ternak dari 3.000 ekor menjadi 4.500
ekor
14 Peningkatan produksi padi dari 131.30 109.64 95.85 120.69
121.891.000 kg menjadi 121.901.322 kg
15  Peningkatan produksi jagung dari 38.83 33.95 47.24 198.52
11.065.000 kg menjadi 11.066.500 kg
16  Peningkatan produksi bawang merah 256.22
dari 974.000 kg menjadi 975.330 kg
17  Peningkatan pertanaman jahe 105.40 101.30 0.00 137.93
18 Meningkatnya sarana hand tractor dari 84.00 91.84 100.00 100.00
166 unit menjadi 176 unit
19  Cakupan Peningkatan SDM Penyuluh 100.00 100.00 100.00 100.00
20  Cakupan Sosialisasi & Pemberian 100.00 100.00 100.00 100.00
bantuan bibit hortikultura (demplot)
21  Pembinaan Gapoktan 100.00 100.00 100.00 100.00
22 Cakupan Pembinaan Kelompok Tani 100.00 100.00 100.00 100.00

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang

Pembangunan ini adalah :
1.
2.

Program Peningkatan Kesejahteraan Petani.

Program Peningkatan Pertanian/Perkebunan.

Program peningkatan pemasaran hasil produksi
pertanian/perkebunan.

Program peningkatan penerapan teknologi pertanian/perkebunan.
Program peningkatan penerapan teknologi pertanian/perkebunan.

Program peningkatan produksi pertanian/perkebunan.

31. BIDANG KEHUTANAN, dengan Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja

yang mendukung adalah sebagai berikut :

%

Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaien

Sasaran Strategis

SKPD , N
Kinerja
1 2 3 4 5
a Peningkatan 1 Cakupan Jumlah 56 ha 75 ha 133.90
pembangunan kehutanan konservasi lahan kritis (57860 (57860
yang diarahkan untuk dengan cara Vegetatif btg) btg)

memberikan manfaat nagi
kesejahteraan masyarakat

(reboisasi)
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. Indikator Kinerja N %.
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi | Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
dengan tetap menjaga
kelestarian ~ SDA  dan
kelangsungan fungsi dan
mutu lingkungan hidup;
Peningkatan fungsi hutan | 2 Cakupan Jumlah 4 4 100
sebagai salah satu factor Pembinaan Kelompok | Kelompok
penentu ekosistem Pengembangan (40 stup) (40 stup)
lingkungan, melindungai budidaya lebah madu
plasma nufa dan
mengembangkan
keanekaragaman hayati
dengan memberdayakan
masyarakat di  sekitar
kawasan hutan;
Melestarikan hutan | 3 Cakupan Jumlah 90 kali 90 kali 100
dengan prioritas di daerah pengamanan  hutan
aliran sungan, kawasan dan pengendalian
hutan lindung dan hutan kebakaran hutan
rakyat;
Mengembangkan  hutan | 4 Cakupan Jumlah 2 Paket 2 Paket 100
pendidikan yang berfungsi Rencana Penetapan
sebagai hutan penelitian batas Hutan
dan pengembangan ilmu
pengetahuan dan
teknologi
Peningkatan pengelolaan | 5 Cakupan Jumlah | 2.255Ha 2.255 Ha 100
lahan kritis untuk Pengawasan terhadap
mempertahankan peredaran hasil hutan
kesuburan tanah,
memelihara dan
mempertahankan sumber
air;
Peningkatan pencegahan | 6 Cakupan Jumlah 50 Ha 35 Ha 70
dan pemberantasan Pembuatan Tanaman
penebangan liar, Reboisasi dan Hutan
penanggulangan Rakyat
kebakaran hutan,
peningkatan  rehabilitasi
dan konservasi sumber
daya hutan serta
mengelola hutan yang
berbasis kepada
masyarakat;
Meningkatkan 7 Cakupan Jumlah 42,5 42,5 137.05
Pengendalian konversi lahan Penghijauan | Ha/17.000 | Ha/23.300
kawasan hutan dan lahan Lingkungan btg btg
untuk  kegiatan non
kehutanan;
Mengembangkan sistem | 8 Cakupan Jumlah | 2.255 Ha 2.255 Ha 100
pengawasan hutan dan Operasi  Fungsional
lahan serta penegakkan Pengamanan Hutan
hukum yang konsisten;
Menata penyelenggaraan | 9 Cakupan Jumalah 10 10 100
dan pengendalian Peningkatan Sarana | unit/2.255 | unit/2.255
peredaran hasil hutan dan Prasarana Ha Ha
lintas kabupaten. Perlindungan dan
Pengamanan Hutan
10 Cakupan Jumlah | 2 kali/70 2 kali/70 100
Penegakan peraturan orang orang
perundang-undangan
di bidang kehutanan
11 Cakupan Jumlah 1 buku 1 buku,10 77
Penyusunan Km, 3 Kali
Perencanaan
Pembangunan
Kehutanan
12 Cakupan Jumlah 1 unit 1 unit 100
Pengadaan alat ukur
dan bahan perpetaan
13 Cakupan Jumlah | 17,82 Ha 17,82 Ha 100
Pengembangan Bibit
Unggul

Pertanian/Perkebunan
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Untuk rata-rata capaian sasaran strategis Bidang Kehutanan
adalah 103,15 %, sasaran strategis yang diemban Bidang Pembangunan
ini ada sebanyak 9 Sasaran Strategis dengan 13 Indikator Kinerja yang
mendukung sasaran ini. Untuk pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh
SKPD Dinas Kehutanan dan Perkebunan dan KPHL Model.

Capaian indikator kinerja Cakupan Jumlah Pembuatan Tanaman
Reboisasi dan Hutan Rakyat tidak memenuhi target hal ini dikarenakan
lahan yang sudah ditetapkan menjadi kegiatan hutan rakyat belum jelas
kepemilikannya sehingga kelompok pengelolaan tidak mempunyai
wewenang untuk melaksanakan kegiatan.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian | Capaian | Capaian

Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Cakupan Jumlah Rencana Penetapan 0.00 0.00 0.00 100.00
batas Hutan
2 Cakupan Jumlah Pembinaan 0.00 0.00 0.00 100.00
Pengembangan budidaya lebah madu
3 Cakupan Jumlah Pembuatan Tanaman 100.00 100.00 100.00 70.00
Reboisasi dan Hutan Rakyat
4 Cakupan Jumlah lahan Penghijauan 100.00 100.00 100.00 137.05
Lingkungan
5 Cakupan Jumlah Pengembangan Bibit 100.00 100.00 100.00 100.00
Unggul Pertanian/Perkebunan
6 Cakupan Jumlah konservasi lahan kritis 0.00 0.00 0.00 133.90
dengan cara Vegetatif (reboisasi)
7 Cakupan Jumlah Operasi Fungsional 100.00 100.00 100.00 100.00

Pengamanan Hutan

8 Cakupan Jumlah Peningkatan Sarana dan 100.00 100.00 100.00 100.00
Prasarana Perlindungan dan Pengamanan

Hutan

9 Cakupan Jumlah Penyusunan 100.00 100.00 85.00 77.00
Perencanaan Pembangunan Kehutanan

10 Cakupan Jumlah Pengadaan alat ukur dan 0.00 0.00 100.00 100.00
bahan perpetaan

11 Cakupan Jumlah pengamanan hutan dan 0.00 0.00 0.00 100.00
pengendalian kebakaran hutan

12 Cakupan Jumlah Penegakan peraturan 100.00 100.00 100.00 100.00
perundang-undangan di bidang
kehutanan

13 Cakupan Jumlah Pengawasan terhadap 100.00 100.00 100.00 100.00

peredaran hasil hutan

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang
Pembangunan Kehutan ini adalah :
1. Program Peningkatan Pemanfaatan Potensi Sumber Daya Hutan.
2. Program rehabilitasi hutan dan lahan.
3. Perlindungan dan konservasi sumber daya hutan.
4

Program perencanaan dan pengembangan hutan.
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32. BIDANG ENERGI, dengan Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja yang

. Indikator Kinerja N %.
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi | Capaian
Kinerja
1 2 3 4 5
a Peningkatan 1 Cakupan Jumlah 16 3 18,75
pengembangan  energy Pendataan LPJU kecamatan | Kecamata
yang diarahkan untuk n
peningkatan produktivitas
perekonomian daerah
secara efisien dan efektif
untuk memenuhi
kebutuhan masyarakat;
b Peningkatan dan | 2 Cakupan Jumlah 16 0 0
pengembangan  energy Pengadaan meterisasi | kecamatan
alternative dengan LPJU
memanfaatkan semua
potensi energy yang
tersedia di daerah;
¢ Peningkatan
pembangunan  jaringan
listrik perdesaan
keseluruhan perdusunan
sehingga dapat
meningkatkan  kegiatan
pembangunan yang
bersifat produktif untuk
pengembangan  potensi
yang dapat meningkatkan
kesejahteraan
masyarakat;

Untuk rata-rata capaian sasaran strategis Bidang Energi adalah
9,37% sasaran strategis yang diemban bidang ini ada sebanyak 3
Sasaran Strategis dengan Indikator Kinerja yang mendukung sasaran ini
ada sebanyak 2 Indikator Kinerja.

Untuk pencapaian bidang ini,

dilaksanakan oleh SKPD Badan Lingkungan Hidup dan
Pertambangan.

Capaian indikator kinerja Cakupan Jumlah Pendataan LPJU dan
Cakupan Jumlah Pengadaan meterisasi LPJU tidak tercapai karena
keterbatasan anggaran.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian Capaian | Capaian | Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Cakupan Jumlah Pengadaan meterisasi 0.00 0.00 0.00 0.00
LPJU
2 Cakupan Jumlah Pendataan LPJU 0.00 0.00 0.00 18.75

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang

Pembangunan ini adalah :

Program pengawasan dan penertiban kegiatan

berpotensi merusak lingkungan.

rakyat yang

Program pembinaan dan pengembangan bidang ketenagalistrikan.
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masyarakat dan pelaku
wisata terhadap SAPTA
PESONA dengan konsep
menjadikan pantai sebgai
halaman rumah
(PAHARUM);

rohani

33. BIDANG PARIWISATA, dengan Sasaran Strategis dan Indikator
Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :
. Indikator Kinerja N %.
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi Capaian
Kinerja
1 2 3 4 5
Meningkatkan promosi | 1 Cakupan Jumlah 1 kali 1 kali 100
wisata termasuk Peningkatan
pengembangan sistem pemanfaatan
informasi jaringan teknologi
pariwisata antar daerah informasi  dalam
dalam rangka mendukung pemasaran
penguatan dan pariwisata
pengembangan promosi
pariwisata terpadu ke pasar
global;
Pemasaran industry | 2 Cakupan jumlah 5 kali 5 kali 100
pariwisata dengan Pengembangan
penekanan pada jaringan
keterpaduan antar produk kerjasama
dan pasar pariwisata; promosi
pariwisata
Pelaksanaan even-even | 3 Cakupan Jumlah 4 3 kali 75
pariwisata yang tertuang Pelaksanaan kali/114.0
dalam kalender wisata baik promosi 23 orang
di dalam maupun di luar pariwisata
negeri; nusantara di
dalam dan di luar
negeri
Meningkatkan ~ keamanan | 4 Cakupan Jumlah 1 1 100
dan ketertiban di objek Dokumen Dokumen Dokumen
wisata bekerjasama dengan Pengembangan
aparat keamanan; objek pariwisata
unggulan
Melakukan penataan objek- | 5 Cakupan Jumlah 1 lokasi 1 Lokasi 100
objek wisata terutama Peningkatan
wisata pantai di Balige, pembangunan
Sigaol dan Ajibata, wisata sarana dan
rohani di Kecamatan prasarana
Sigumpar, wisata alam di pariwisata
Kecamatan Lumban Julu
dan agrowisata di
kecamatan Borbor dan
Lumban July;
Mendorong pembangunan | 6 Cakupan Jumlah 2 kali/5 2 kali 100
prasarana dan sarana dasar Pengelolaan dan item
pendukung kawasan pengembangan
wisata, anatar lain pelestarian
membangun lingkar Danau peninggalan
Toba; sejarah
purbakala,
museum dan
peninggalan
bawah air
Mendorong swasta untuk | 7 Cakupan Jumlah 1 kali/6 1 kali 100
membangun cottage di tepi Pengembangan budaya
pantai Danau Toba; Kebudayaan dan
Pariwisata
Mendorong swasta untuk | 8 Cakupan Jumlah | 3 kali/300 2 kali 67
membangun Hospitas/ Pengembangan orang
Tourismn di  Kecamatan SDM di bidang
Ajibata atau di Kecamatan kebudayaan dan
Uluan. pariwisata
bekerjasama
dengan lembaga
lainnya
Peningkatan kepedulian | 9 Festival lagu 1 Kegiatan | 1 kegiatan 100
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Indikator Kinerja %
Sasaran Strategis Target Realisasi | Capaian
SKPD L.
Kinerja
1 2 3 4 5
j Membuat standarisasi | 10 Perayaan HUT 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 100
peyanan terhadap para Toba Samosir

wisatawan  mancanegara
dan lokal (hotel, restoran/
rumah makan, dan travel
biro).

k Menggali kembali nilai-nilai
budaya Batak;

| Meningkatkan kualitas
atraksi budaya.

Untuk rata-rata capaian sasaran strategis Bidang Pariwisata
adalah 94,2 %, sasaran strategis yang diemban Bidang Pembangunan ini
ada sebanyak 12 Sasaran Strategis dengan Indikator Kinerja yang
mendukung sasaran ini ada sebanyak 10 Indikator Kinerja. Untuk
pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh 2 SKPD vyaitu Dinas
Kebudayaan dan pariwisata dan Sekretariat Daerah.

Capaian Indikator kinerja Cakupan Jumlah Pengembangan SDM di
bidang kebudayaan dan pariwisata bekerjasama dengan lembaga lainnya
belum mencapai target dikarenakan keterbatasan anggaran.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian | Capaian | Capaian

Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Cakupan jumlah Pengembangan jaringan 33.00 100.00 100.00 100.00
kerjasama promosi pariwisata
2 Cakupan Jumlah Pelaksanaan promosi 53.00 100.00 100.00 75.00
pariwisata nusantara di dalam dan di luar
negeri
3 Cakupan Jumlah Dokumen Pengembangan 100.00
objek pariwisata unggulan
4 Cakupan Jumlah Peningkatan pembangunan 100.00
sarana dan prasarana pariwisata
5 Cakupan Jumlah Pengelolaan dan 100.00 100.00 100.00 100.00

pengembangan pelestarian peninggalan sejarah
purbakala, museum dan peninggalan bawah air

6 Cakupan Jumlah Pengembangan Kebudayaan 100.00 100.00 100.00 100.00
dan Pariwisata
7  Cakupan Jumlah Pengembangan SDM di bidang 33.00 100.00 100.00 67.00

kebudayaan dan pariwisata bekerjasama
dengan lembaga lainnya

Perayaan HUT Toba Samosir 100.00 100.00 100.00 100.00

Festival lagu rohani 100.00 100.00 100.00 100.00
10 Cakupan Jumlah Peningkatan pemanfaatan 100.00 100.00 100.00 100.00

teknologi informasi dalam pemasaran

pariwisata

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang
Pembangunan ini adalah :
1. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata.
2. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata.

3. Program Pengembangan Kemitraan.
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34. BIDANG PERIKANAN, dengan Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja

yang mendukung adalah sebagai berikut :

. Indikator Kinerja - %.
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
Peningkatan Peningkatan benih 30000 ekor 614.300 1,279.79
pengembangan ikan unggul di ekor
perikanan yang Kabupaten Toba
diarahkan pada usaha Samosir dari 18.000
agribisnis perikanan ekor menjadi 48.000
meliputi benih ikan, ikan ekor
konsumsi, ikan hias,
penangan pasca panen
dan diversifikasi produk
olehan perikanan;
Memperluas jaringan Peningkatan produksi 18000 ekor | 9.486,367 29.54
pemasaran hasil usaha budidaya perikanan
perikanan; dari 14.116 ton
menjadi 32.116 ton
Peningkatan kualitas Peningkatan SDM 20 orang 0 0
SDM Perikanan; Pembudidaya Ikan
dari 42 orang menjadi
62 orang
Peningkatan bantuan Peningkatan SDM 40 orang 0 0
teknis dan permodalan nelayan tangkap di
untuk pengembangan Kabupaten Toba
perikanan. Samosir
5 Peningkatan SDM 40 orang 0 0
pengolahan ikan dari
50 orang menjadi 90
orang
6 Peningkatan bantuan 5 Kelompok 9 180
peralatan Kelompok
penangkapan ikan
kepada nelayan dari
33 kelompok menjadi
41 kelompok
7 Peningkatan produksi 10% 0.56% 5.67
perikanan tangkap
mulai 15.000 ton
menjadi 16.500 ton
8 Peningkatan 2 Kelompok 1 50
kelompok nelayan Kelompok
penerima bantuan
peralatan pasca
panen dari 11
kelompok menjadi 13
kelompok
9 Peningkatan mutu 5% 0.000075 0.0015
hasil pengolahan ikan %
15.000 ton menjadi
16.000 ton

Untuk rata-rata capaian sasaran strategis Bidang Perencanaan
Pembangunan adalah 171,67 %, sasaran strategis yang diemban Bidang
Pembangunan ini ada sebanyak 4 Sasaran Strategis dengan Indikator
Kinerja yang mendukung sasaran ini ada sebanyak 9 Indikator Kinerja.
Untuk pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh SKPD Dinas Pertanian,
Peternakan dan Perikanan.

Capaian indikator kinerja Peningkatan SDM Pembudidaya Ikan
dari 42 orang menjadi 62 orang, Peningkatan SDM nelayan tangkap di
Kabupaten Toba Samosir dan Peningkatan SDM pengolahan ikan dari 50
orang menjadi tidak memenuhi

90 orang target dikarenakan

keterbatasan anggaran.
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Sedangkan untuk indikator kinerja Peningkatan produksi
perikanan tangkap mulai 15.000 ton menjadi 16.500 ton tidak memenubhi
target hal ini disebabkan karena terjadinya penurunan jumlah populasi
ikan di Danau Toba sehingga nelayan sulit untuk memperoleh ikan. Dan
untuk indikator kinerja Peningkatan mutu hasil pengolahan ikan 15.000
ton menjadi 16.000 ton tidak memenuhi target dikarenakan masyarakat
yang mengolah ikan sudah sulit untuk memperoleh bahan baku serta
harga bahan baku yang tinggi menyebabkan masyarakat tidak sanggup
mengolah ikan.

Capaian indikator kinerja Peningkatan kelompok nelayan
penerima bantuan peralatan pasca panen dari 11 kelompok menjadi 13
kelompok tidak tercapai dikarenakan pengurangan anggaran DAK.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian | Capaian | Capaian

Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Peningkatan benih ikan unggul di 74.69 77.07 87.50 1,279.79

Kabupaten Toba Samosir dari 18.000 ekor
menjadi 48.000 ekor

2 Peningkatan produksi budidaya perikanan 85.76 99.11 64.15 29.54
dari 14.116 ton menjadi 32.116 ton

3 Peningkatan produksi perikanan tangkap 24.58 17.61 8.43 5.67
mulai 15.000 ton menjadi 16.500 ton

4 Peningkatan mutu hasil pengolahan ikan 0.00 0.00 0.00 0.0015
15.000 ton menjadi 16.000 ton

5 Peningkatan SDM Pembudidaya Ikan dari 0.00 0.00 0.00 0.00
42 orang menjadi 62 orang

6 Peningkatan SDM nelayan tangkap di 0.00 0.00 0.00 0.00
Kabupaten Toba Samosir

7  Peningkatan SDM pengolahan ikan dari 50 0.00 0.00 0.00 0.00
orang menjadi 90 orang

8 Peningkatan bantuan peralatan 100.00 100.00 100.00 180.00

penangkapan ikan kepada nelayan dari 33
kelompok menjadi 41 kelompok

9 Peningkatan kelompok nelayan penerima 100.00 100.00 100.00 50.00
bantuan peralatan pasca panen dari 11
kelompok menjadi 13 kelompok

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang ini
adalah :
1. Program pengembangan budidaya perikanan.
2. Program pengembangan perikanan tangkap.
3. Program optimalisasi pengelolaan dan pemasaran produksi
perikanan.
4. Program pengembangan kawasan budidaya laut, air payau dan air

tawar.
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35. BIDANG PERDAGANGAN, dengan Sasaran Strategis dan Indikator
Kinerja yang mendukung adalah sebagai berikut :
- Indikator Kinerja L. %.
Sasaran Strategis SKPD Target Realisasi Capaien
Kinerja
1 2 3 4 5
Mewujudkan sistem | 1 Cakupan 16 16 100
perdagangan yang Ketersediaan Kecamatan | Kecamatan
berkeadilan, efisien dan barang &
efektif dengan Kestabilan Harga
memanfaatkan ketersediaan Bahan Pokok
barang dan jasa, kelancaran
arus distribusi dan
pemantapan  pelaksanaan
perlindungan konsumen;
Peningkatan  perdagangan | 2 Cakupan 16 16 100
barang dan jasa yang Kegiatan kecamatan | kecamatan
diarahkan pada Peningkatan
penganekaragagamn jenis, Pengawasan
jumlah dan mutu komoditas Peredaran
dalam negeri sesuai dengan Barang dan Jasa
permintaan pasar;
Memelihara dan | 3 Cakupan 1 Paket 1 Paket 100
menciptakan peluang pasar Kegiatan
dengan meningkatkan daya Pengembangan
saing, penyempurnaan Pasar dan
prasarana dan sarana Distribusi
perdagangan, sistem Barang/Produk
informasi pasar, serta
kegiatan promosi yang lebih
terstruktur dan terarah;
Peningkatan peran koperasi, | 4 Cakupan 1 1 100
pemilik modal, dan lembaga Kegiatan Dokumen Dokumen
keuangan melalui istem Peningkatan
kemitraan guna Sistem dan
meningkatkan produksi, Jaringan
pemasaran dan Informasi
perlindungan usaha kecil Perdagangan
dan menengah;
Peningkatan profesionalisme | 5 Cakupan 2 Paket 2 Paket 100
pengusaha kecil dan Kegiatan
menengah untuk  dapat Pengembangan
bersaing di pasar dalam dan Pasar dan
luar negeri; Distribusi
Barang/Produk
(DAK)
Mengembangkan usaha | 6 Cakupan Jumlah 16 16 100
informasi dan tradisional Pemantauan Kecamatan | Kecamatan
yang diarahkan agar Distribusi LPG 3
tumbuh  menjadi  unsure Kg
ekonomi rakyat yang
tangguh, mandiri dan
berdaya saing serta mampu
berperan dalam
menciptakan usaha dan
lapangan kerja;
Mengembangkan kesadaran | 7 Cakupan Jumlah 9.261 RTM | 9.261 RTM 100
koperasi dan usaha kecil Penyaluran
menengah untuk tumbuh Rumah Tangga
dengan tidak bergantung Penerima Raskin
kepada masyarakat.

Untuk rata-rata capaian sasaran strategis Bidang Perdagangan

adalah 100 %, sasaran strategis yang diemban bidang ini ada sebanyak
7 Sasaran Strategis dengan Indikator Kinerja yang mendukung sasaran
ini ada sebanyak 7 Indikator Kinerja. Untuk pencapaian bidang ini,
dilaksanakan oleh 2 SKPD yaitu Sekretariat Daerah dan Dinas Pasar,

Kebersihan dan Pertamanan.
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Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian Capaian Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Cakupan Jumlah Pemantauan Distribusi 100.00 100.00 100.00 100.00
LPG 3 Kg
2 Cakupan Jumlah Penyaluran Rumah 100.00 100.00 100.00 100.00
Tangga Penerima Raskin
3 Cakupan kegiatan peningkatan 100.00 100.00 100.00 100.00
pengawasan peredaran barang dan jasa
4 Cakupan Ketersediaan barang & 100.00 100.00 100.00 100.00
Kestabilan Harga Bahan Pokok
5 Cakupan Kegiatan Peningkatan Sistem - - 100.00 100.00
dan Jaringan Informasi Perdagangan
6 Cakupan Kegiatan Pengembangan 100.00 100.00 100.00 100.00
Pasar dan Distribusi Barang/Produk
7 Cakupan Kegiatan Pengembangan 100.00 100.00 100.00 100.00
Pasar dan Distribusi Barang/Produk
(DAK)

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang

Pembangunan ini adalah :

1. Program Perlindungan Konsumen dan pengamanan perdagangan.

2. Program Peningkatan Efisiensi Perdagangan Dalam Negeri.

36. BIDANG INDUSTRI, dengan Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja

yang mendukung adalah sebagai berikut :

memberikan bantuan teknis
dan modal dalam
pengembangan insdustri
rumah tangga dan kerajinan.

Sasaran Strategis Indnkast:z;gmerja Target Realisasi K ;;Z':;am
1 2 3 4 5
a Peningkatan pembangunan | 1 Cakupan 1 kali 1 kali 100
insdustri, terutama Kegiatan
pengembangan kelompok Peningkatan
usaha kecil yang terdapat di Jaringan
sentra industry, industry Kerjasama antar
rumah tangga; Lembaga IKM
b Peningkatan pembangunan | 2 Cakupan 3 kali 2 kali 66,67
insdurti  yang  diarahkan Kegiatan
dengan mengutamakan Penyelenggaraan
pemanfaatan bahan baku Promosi Produk
lokal dan teknologi tepat Usaha Mikro
guna serta  manfaatkan Kecil Menengah
teknologi tepat guna;
¢ Meningkatkan komoditi | 3 Kegiatan 7 Jenis 7 Jenis 100
industri yang mempunyai Fasilitasi bagi untuk 27 untuk 27
daya saing tinggi; Industri Kecil IKM IKM
dan Menengah
terhadap
Pemanfaatan
Sumber Daya
d Mendorong swasta untuk | 4 Cakupan Jumlah 16 16 100
meningkatkan  investasinya Pelaksanaan kecamatan | kecamatan
pada sector industri kecil dan monitoring,
industri menengah, evaluasi IKM di
melakukann pembinaan dan Kecamatan
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Untuk rata-rata capaian sasaran strategis Bidang Perindustrian ini
adalah 100 %, 4 sasaran strategis yang diemban 4 Sasaran Strategis
dengan Indikator Kinerja yang mendukung sasaran ini. Untuk
pencapaian bidang ini, dilaksanakan oleh SKPD vyaitu Dinas
Perindustrian, Perdagangan dan Koperasi.

Capaian indikator kinerja Cakupan Kegiatan Penyelenggaraan
Promosi Produk Usaha Mikro Kecil dan Menengah tidak memenuhi target
disebabkan oleh Pameran produk di tiadakan pada perayaan hari ulang
tahun Kabupaten Toba Samosir tahun 2016.

Perkembangan Indikator Kinerja yang mendukung capaian ini dari

tahun ke tahun adalah :

Capaian | Capaian | Capaian | Capaian
Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun
2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5
1 Kegiatan Fasilitasi bagi Industri Kecil dan 100.00 100.00 100.00 100.00
Menengah terhadap Pemanfaatan Sumber
Daya
2 Cakupan Kegiatan Penyelenggaraan 100.00 100.00 133,33 66,66
Promosi Produk Usaha Mikro Kecil
Menengah
3 Cakupan Kegiatan Peningkatan Jaringan 100.00 100.00 100.00 100.00
Kerjasama antar Lembaga IKM
4 Cakupan Jumlah Pelaksanaan monitoring, 0 0 100.00 100.00
evaluasi IKM di Kecamatan

Adapun Program yang mendukung pencapaian Sasaran Bidang
Pembangunan ini adalah Program Pengembangan Industri Kecil dan

Menengah.
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