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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini

Nama : Ir. Darwin Siagian

Jabatan : Bupati Toba Samosir

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Balige, ©o# Pebruari 2017
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 03] (3) @)
1. [Meningkatnya kapasitas SDM aparatur . Persentase jumlah PNS yang
mengikuti penjenjangan pendidikan:
§ S1 (Srata 1) 4.68 %
§ S2 (Strata 2) 2.27 %
§ S3 (Strata 3) 2.44 %
. Persentase penanganan kasus 100
pelanggaran disiplin PNS yang
ditangani
2. [Meningkatnya pelayanan administrasi . Persentase jumlah penduduk ber-KTP 96.73 %
kependudukan Nasional
3. [Meningkatnya tertib pengelolaan keuangan| 1. Persentase jumlah aset daerah yang 40.26 %
dan kekeyaan daerah berlandaskan bersertifikat
peraturan perundangan . Persentase Jumlah jenis pajak daerah 85 %
yang dapat dipungut
. Opini penilaian administrasi keuangan WTP Skala
oleh BPK
4, IMeningkatnya partisipasi pemangku . Persentase Ranperda yang dapat 100 %
kepentingan dalam pembangunan diselesaikan (Prolegda)
. Ranperda Insiatif DPRD yang 2 Dok.
disahkan
. Dokumen Perencanaan RPIJMD yang 1 Dok.
telah ditetapkan dengan PERDA
. Dokumen Perencanaan RKPD/ 2 Dok.
Perubahan RKPD yang telah
ditetapkan dengan PERKADA
. Jumlah temuan pemeriksaan (BPK, 213
BPKP, Inspektorat Provinsi,
Inspektorat Kabupaten)
5. |Meningkatnya layanan dalam menciptakan | 1. Persentase jumlah Perda yang 100 Persen
keamanan dan ketertiban, serta pelayanan ditegakkan
tanggap darurat dan mitigasi bencana . Tingkat waktu tanggap daerah 70 Menit
layanan wilayah manajemen
kebakaran
. Jumiah regulasi dan dokumen 2
penanggulangan bencana
. Persentase cakupan wilayah 80 Persen
pelayanan bencana kebakaran
terhadap lokasi permukiman
6. |Meningkatkanya sarana dan prasarana . Jumlah kantor SKPD milik pemkab. 16 Unit
pemerintahan dalam kondisi baik
7. |Meningkatkan kualitas dan kuantitas . Jumiah rumah tangga pengguna air 1,500 RT
Infrastruktur Publik bersih
. Jumiah rumah tangga berakses 1,000 RT
sanitasi
. Persentase luas lingkungan 95 %
permukiman kumuh
. Jumlah rumah tidak layak huni yang 2 Unit
akan direhab.
. Jumiah dusun yang belum memiliki 310 Dusun

akses listrik
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6. Panjang Jalan Kabupaten
|___berdasarkan kondisi:
- Kondisi Baik 2633 m
- Kondisi rusak sedang 82.11m
- Kondisi rusak ringan 69.12 m
- Kondisi rusak berat 33156 m
7. Panjang jalan Kabupaten berdasarkan
lapisan permukaan:
- Hotmix/Aspal 470.08 m
- Rabat beton -m
- Kerikil/telford 130.36 m
- Jalan tanah 145.66 m
8. Persentase jumliah Jembatan dalam 78.413 %
|____kondisi_baik
9. Panjang jalan perdesaan dalam 25 Km
kondisi baik
10. Panjang saluran drainase jalan K1 45.183 Km
dalam kondisi baik
11. Panjang Jalan Pertanian
- Baik 43.44 Km
- Buruk 157.96 Km
12. Rasio jaringan Irigasi 0.93
13. Panjang Saluran Irigasi pertanian
- Permanen 97.49 Km
- Tanah 504.1 Km
14. Pengaman jalan (Guadrail) 5,880 M
15. Terminal Angkutan Umum 0 Unit
8. |Meningkatnya derajat kesehatan 1. Angka Usia Harapan Hidup 72.7 Tahun
masyarakat 2. Angka Kelangsungan Hidup Bayi 996
3. Angka Kematian Ibu 6
4. Persentase Balita Gizi Buruk yang 100 %
ditanaani
5. Cakupan pelayanan kesehatan 6.2 %
rujukan pasien masyarakat miskin
6. Cakupan Desa/ Kelurahan Unjversal 88 %
Child Immunization
7. Rasio Posyandu persatuan balita 29.6 %
8. Rasio jumiah Poskesdes terhadap 7.62 %
total jumlah desa
9. Cakupan penemuan dan penanganan 70 %
penderita penyakit TB BTA positif
10. Cakupan penemuan dan penanganan 100 %
penderita penyakit DBD
11. Jumiah Pasien Miskin yang dapat
dilayani melalui BP3S di Puskesmas
dan Jaringannya
- Jamkesda 5,000 Jiwa
- Jamkesda Provinsi 6,000 Jiwa
- JKN (APBN) 55,257 Jiwa
- JKN (APBN) 55,257 jiwa
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9. |Meningkatnya Cakupan layanan 1. Angka melek huruf 97.5

pendidikan; 2. Angka rata — rata lama sekolah 10.8 Tahun
3. Angka partisipasi kasar :
- PAUD/TK 64
- SD 111.21
- SMP 116.11
- SMA -
- SMK -
4. Angka Partisipasi Murni :
- PAUD/TK 39
- SD 102
- SMpP 94,51
- SMA 43
- SMK 43
5. Angka kelulusan :
R SD 4,464
- SMP 4,024
- SMA 2,465
- SMK 1,686
6. Rasio guru terhadap murid
- SD 1:15
- SMP 1:15
- SMA -
- SMK -
7. Jumlah Sekolah yang dilengkapi
|___denaan Laboratorium :
- SMP 29
- SMA 16
- SMK 22
8. Jumlah Sekolah yang dilengkapi
|____dengan Perpustakaan :
- SD 143
- SMP 40
- SMA 16
- SMK 22
9. Jumlah Guru PNS dan Non PNS yang
| telah sertifikasi :
- SD 1,025
- SMP 618
- SMA 320
- SMK 297
10. Angka Uji Kompetensi Guru (UKG) :
- SD 54.77
- SMP 61
- SMA 64.35
- SMK 60.52
- SMK 60.52
11. Angka Melanjutkan Sekolah
- PAUD/TK - SD 4.543
- SD - SMP 4,863
- SMP - SMA/SMK 4,509
- 470

SMA/SMK - PTN
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12. Rasio jumlah murid terhadap jumlah
| ruana kelas:
- SD 20
- SMpP 25
- SMA 30
- SMK 30
10. |Mengendalikan laju pertumbuhan 1. Persentase Laju Pertumbuhan 1.94 Persen
penduduk Penduduk
11. |Meningkatnya perlindungan terhadap 1. Jumlah kejadian KDRT
perempuan dan anak
12. |Meningkatnya cakupan layanan pendidikan| 1. Jumlah kejadian tindakan kekerasan
terhadap perempuan dan anak
13. |Meningkatnya pemberdayaan generasi 1. Jumlah klub olahraga 7 Kiub
muda dan olah raga 2. Jumlah organisasi pemuda yang 17 Org
berperan aktif dalam mendukung
keberhasilan pembangunan
3. Jenis cabang olah raga yang 8 Jenis
berprestasi di tingkat provinsi atau
nasional
14. [Meningkatnya aktivitas perekonomian 1. Laju Pertumbuhan Ekonomi 4.78 Persen
masyarakat 2. PDRB/Kapita 26.42 Rp. (Ribu)
3. Nilai Investasi Rupiah
- PMA 2,000 Rp (juta)
- PMDN 41,826 Rp (juta)
4, Tingkat partisipasi angkatan kerja 113,500 Orang
5 Persentase jumlah penduduk Miskin 9.2 Persen
15. [Meningkatkan pengelolaan produk 1. Jumlah jenis produk unggulan 6 jenis
unggulan daerah 2. Jumlah wira usaha
16. |Menjaga kualitas sumber daya alam dan 1. Luas Areal RTH 968,10 M2
kelestarian lingkungan hidup 2. Rasio jumlah usaha dan atau kegiatan|  42: 81
yang memiliki dokumen lingkungan
(AMDAL, UKL/UPL).
3. Cakupan penataan IPAL, IPLT dan - TPA Open
TPA Dumping
4. Persentase penanganan kasus 100 %
pengaduan masyarakat
5. Persentase jumlah sungai dan danau 14.7 %
yang terpantau kualitas airnya
6. Persentase volume sampah yang 32.93 %
dikelola.
17. |Meningkatkan produksi dan produktivitas | 1. Nilai Tukar Petani
pertanian. 2. Jumlah ketersediaan pangan utama | 319,741.90 Kg
3. Persentase skor pola pangan harapan 79.5 %
18. [Meningkatkan kepedulian masyarakat 1. Jumlah kelompok kesenian 16 Kel.
terhadap budaya 2. Persentase jumlah benda, situs dan 10
kawasan cagar budaya yang
dilestarikan;
3. Jumlah penyelenggaraan festival seni 45 Kali
dan budaya;
19. |Meningkatnya pengelolaan potensi wisata | 1. Jumlah kunjungan wisata;
- Wisman 15,000 orang
- Wisnus 105,000 Orang

Konstribusi sektor pariwisata
terhadap PDRB;

7%




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) @ 3 @
20. |Meningkatnya Cakupan Layanan 1. Jumlah jenis perayaan hari-hari besar 1 Jenis

pengembangan Nilai Luhur Budaya
Masyarakat yang religius

keagamaan




