PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN TOBA SAMOSIR

Sekretariat : Badan Kepegawaian Daerah
JI. A.B. Silalahi Kompleks Perkantoran Simanjalo, Balige (22311) Sumatera Utara

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/ Q4 /Pansel-JPTP/V/2019
TENTANG

SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SECARA TERBUKA PEMERINTAH KABUPATEN TOBA SAMOSIR
Dalam rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama pada Pemerintah
Kabupaten Toba Samosir, sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 5
Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, serta menindaklanjuti surat
Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara nomor : B-1338/KASN/4/2019 tanggal 26 April
2019, dengan ini kami mengumumkan dan mengundang Pegawai Negeri Sipil yang
memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri dan mengikuti Seleksi Terbuka
Pengisian, dengan ketentuan sebagai berikut:
A. LOWONGAN JABATAN :
- Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah (eselon I1.a).

B. PERSYARATAN :

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS) pada Pemerintah
Kabupaten/Kota di Provinsi Sumatera Utara dan Pemerintah Provinsi
Sumatera Utara;

2. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau Diploma IV;

3. Menduduki Pangkat/Golongan Ruang paling rendah Pembina Tk. I (IV/b);

4. Sedang menduduki JPT Pratama (setara eselon II) paling singkat 2 (dua)
tahun;

5. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 30 Juni
2019;

6. Memiliki sertifikat DIKLATPIM Tk. I dan/atau DIKLATPIM Tk. I1I;

7. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

8. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial
Kultural;

9. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir (tahun 2017 dan tahun 2018);

10. Telah menyerahkan SPT pajak tahun terakhir dan LHKPN tahun terakhir;

11. Mendapat Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK)
Bupati/Walikota bagi PNS Pemerintah Kabupaten/Kota dan Gubernur bag
PNS Pemerintah Provinsi;



12.

13.

14.
15.
16.

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat
berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomor 53 Tahun 2010;

Tidak pernah/sedang terlibat dalam proses pidana, baik dalam tindak
pidana korupsi atau pidana umum;

Sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba;

Memahami kondisi sosial kultural Masyarakat Toba Samosir;

Memiliki pengalaman Jabatan dalam di bidang tugas/fungsi yang terkait
dengan Jabatan Sekretaris Daerah secara kumulatif paling kurang selama 5
(lima) tahun.

C. TATA CARA PENDAFTARAN :

1L

Pengumuman pendaftaran dibuka mulai tanggal 2 Mei s.d 16 Mei 2019 (15
Hari kalender);

Mengajukan surat Lamaran yang diketik rapi sesuai dengan format
Lampiran | yang ditandatangani oleh pelamar diatas Materai Rp. 6.000,-,
dengan melampirkan :

a. Daftar Riwayat Hidup, yang dibuat sesuai format lampiran II;

b. Pas foto terbaru, berwarna ukuran 4x6 sebanyak 2 (dua) lembar;

c. Photocopy KTP;

d. Photocopy SK CPNS, PNS dan SK Pangkat Terakhir;

e. Photocopy SK Pengangkatan dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
(setara eselon II) yang dilegalisir Pejabat yang berwenang;

f. Photocopy ijazah sesuai pangkat terakhir, yang dilegalisir pejabat yang

berwenang;

g. Photocopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat Il dan/atau Tingkat
11T;

h. Photocopy Sertifikat Diklat Teknis/Diklat Fungsional/Bimtek/Workshop
dan piagam penghargaan (apabila ada);

i. Photocopy Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir (tahun 2017
dan tahun 2018) yang dilegalisir oleh Pejabat yang berwenang;

j. Photocopy tanda bukti telah menyerahkan SPT pajak tahun 2018;

k. Photocopy tanda bukti penyerahan laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) tahun terakhir;

l. Surat Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah, yang terdiri dari :
1) Keterangan sehat Jasmani/Rohani; dan
2) Keterangan Bebas Narkoba yang dilengkapi dengan hasil

pemeriksaan laboratorium;

m. Pakta Integritas, yang ditandatangani diatas materai Rp. 6.000,- yang

dibuat sesuai format lampiran III;




n.

Surat Rekomendasi atau persetujuan mengikuti seleksi dari Pejabat

Pembina Kepegawaian, yang dibuat sesuai format lampiran IV;

Surat Pernyataan yang memuat :

1) Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau
tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau
tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;

2) Tidak pernah/sedang terlibat dalam proses pidana, baik dalam
tindak pidana korupsi atau pidana umum,

yang ditandatangani diatas materai Rp. 6.000,- dibuat sesuai dengan

format lampiran V;

3. Surat lamaran beserta seluruh dokumen persyaratan administrasi disusun
rapi sebanyak 5 (lima) rangkap dan dimasukkan dalam 1 (satu) amplop
tertutup, disampaikan secara langsung kepada Panitia Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Toba Samosir melalui Sekretariat
Panitia Seleksi d/a Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Toba Samosir, Jl.
A.B, Silalahi Komplek Perkantoran Simanjalo pada hari dan jam kerja.

D. TAHAPAN PELAKSANAAN SELEKSI
1. Seleksi Tahap Pertama (Administrasi);

a.

b.

Panitia seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas
administarasi sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

Panitia seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang
memenuhi  persyaratan administrasi untuk mengikuti  seleksi
selanjutnya.

2. Seleksi Tahap Kedua (Uji Kompetensi);

a.

Panitia seleksi menunjuk perseorangan/lembaga bersertifikat minimal 2
(dua) orang untuk melakukan uji kompetensi manajerial terhadap
peserta yang memenuhi persyaratan administrasi.

Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan peserta yang memenuhi
syarat berdasarkan hasil uji kompetensi Manajerial untuk mengikuti
seleksi selanjutnya;

3. Seleksi Tahap Ketiga (Penulisan Makalah, Presentasi dan Wawancara)

a.

b.

Peserta yang memenuhi syarat berdasarkan hasil Uji Kompetensi,

mengikuti seleksi selanjutnya yaitu Penulisan Makalah sesuai dengan

jabatan yang dilamar;

Panitia Seleksi akan melakukan wawancara akhir terhadap peserta

dengan tahapan sebagai berikut :

1) Panitia Seleksi melakukan penilaian penulisan makalah Perserta dan
dilanjutkan dengan presentasi dan wawancara;
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2) Panitia Seleksi melakukan penilaian kompetensi bidang (teknis dan
rekam jejak) dari pelaksanaan penulisan dan presentasi makalah,
wawancara, riwayat hidup, pendidikan dan latihan,

3) Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan hasil seleksi
presentasi dan wawancara;

4. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan hasil akhir seleksi, yaitu 3

(tiga) orang calon terbaik.

E. JADWAL KEGIATAN SELEKSI

NO TAHAPAN TANGGAL
1 | Pengumuman 02 s.d 16 Mei 2019
2 Penc!at:taran. dan Penerimaan berkas 03 s.d 16 Mei 2019
administrasi
3 | Seleksi administrasi 03 s.d 16 Mei 2019
4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 17 Mei 2019
Pelaksanaan Uji Kompetensi melalui I
> psikometri oleh Tim Assessor 20Ne=0e
6 | Pengumuman Hasil Uji Kompetensi 21 Mei 2019
7 | Penulisan Makalah 22 s.d 24 Mei 2019
8 | Seleksi Presentasi dan Wawancara Akhir 25 Mei 2019 |
9 | Pengumuman Hasil Seleksi Wawancara 27 Mei 2019
10 | Pengumuman hasil akhir seleksi 28 Mei 2019

Catatan : JADWAL KEGIATAN SEWAKTU-WAKTU DAPAT BERUBAH DAN AKAN DIUMUMKAN
MELALUI PEMBERITAHUAN LEBIH LANJUT.

B. KETENTUAN LAIN-LAIN

it

Berkas kelengkapan administrasi persyaratan yang akan diproses adalah
berkas yang lengkap dan valid.

Pelamar yang tidak memenuhi persyaratan administrasi dinyatakan tidak
lulus;

Seluruh dokumen administrasi yang disampaikan tidak dapat dikembalikan
dan menjadi arsip Panitia Seleksi;

Dalam proses seleksi ini tidak dipungut biaya apapun;

Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah
Kabupaten Toba Samosir Tahun 2019 ini menggunakan sistem gugur, dimana
para pelamar dapat mengikuti tahapan berikutnya setelah dinyatakan lolos
atau memenuhi syarat pada tahap sebelumnya.

Keputusan Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Toba
Samosir pada setiap tahapan adalah final dan tidak tidak dapat diganggu-
gugat.

Seluruh biaya akomodasi, transport, kelengkapan administrasi, yang
dikeluarkan oleh peserta selama proses seleksi ditanggung oleh peserta;
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Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan
tidak benar, maka panitia seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

Seluruh pengumuman dan perkembangan tahapan seleksi akan disampaikan
melalui  website resmi Pemerintah Kabupaten Toba Samosir
www.tobasamosirkab.go.id. Peserta Seleksi dihimbau untuk terus aktif
mengakses website dimaksud.

Balige, 2 Mei 2019

PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI
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Format Lampiran V

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/Golongan Ruang
Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

menyatakan dengan sebenarnya, bahwa Saya :

1. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat,
serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53
Tahun 2010; dan

2. Tidak pernah/sedang terlibat dalam proses pidana, baik dalam tindak pidana
korupsi atau pidana umum.

Surat Pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka
mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan pimpinan Tinggi Pratama
Sekretaris Daerah Kabupaten Toba Samosir Tahun 2019 dan apabila dikemudian
hari ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan ini, maka saya bersedia
dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan digugurkan
dalam seleksi tersebut,

........ , ... Mei 2019
Hormat Saya,

...................................




